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Ciudad de Meéxico, a diez de octubre de dos mil

diecisiete.

Agréguese el escrito y anexos recibido el dos de
octubre de dos mil diecisiete, que suscriben lgnacio Castillo Flores
Secretario General Ejecutivo del Comité Ejecutivo Nacnonal del Sindlcato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Agncultura Ganadena
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion personahdadv'_que tlene

acreditada y reconocida como se advierte a fo;as crento ochehta y cho

a la ciento ochenta y ocho del décimo séptimo cuader g-def expedlente'

citado al rubro y Fernando Martinez Torres Secretano‘de rgan' abiény

NE2

Accion Politica la tiene acreditada y reconocida a fOJas dlento cuarenta y

dos a la ciento cuarenta y cinco del décimo quu‘&o c' :derno del

expediente citado al rubro, por el cual comumcan Ia celebrac:on del XII ,

Congreso Nacional Ordinario, en el que se’ elifgmv
representacion sindical del Comité Ejecutivo-Nacional, rCdmis:on Mixta
J\ /" \

Nacional de Escalafon, ‘Comision Administradora dé“i6s-Fordos para

Prestaciones Economicas'y de Retiro, Comision Nacional de Hacienda y

Consejo Nacional de Vigilancia para el periodo comprendldo deldoce de
septiembre de dos mil diecisiete al once de septiembre de dos mil

veintiuno, se reformé el Estatuto, se aprobaron dlversos acuerdos y se

rindié el informe del autoridades: sindicales antes citadas y solicitan se

tome nota.

Como lo solicitan los promoventes, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 77, fraccion 1l, 124, fraccion I, y 124-A,
fraccion Ill, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y numerales 34, fraccion |, 35, fraccién |, 37, 39, 40, 43, 50, fracciones I,
V, Xill'y XXIX, 58, fracciones | y XIX, 98, 99, 100, 102, 103, 106, 110,
111,112, 114, 121 y 139, del Estatuto del Sindicato, vigentes vy
registrados a fojas de la cincuenta y nueve a la ciento cuarenta y uno del
decimo quinto cuaderno del expediente citado al rubro, el Pleno de este
Tribunal al efecto provee:



En principio, cabe destacar que el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia P./J.
32/2011, establecid que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccién-o cambio de directiva se apegd a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral.

Lo anterior, lo sostuvo el Alto Tribunal, porque tal
facultad deriva de la interpretacion de los articulos 365, fraccién ill, 371 y
377, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la ley de la materia, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacién de los sindicatos de acomparnar por duplicado copias

autorizadas de las actas relativas a los camblos de dlrxgencxa es para

que la autoridad pueda comparar el procedlmlento

pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de 2011 No

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta cuyo rubro y texto

sefalan:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA FACULTADA
PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA
ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON
EL PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY 'FEDERAL DEL ' TRABAJO
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al
resolver la contradiccion de tesis 30/2000-S S, fa Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién determiné que la autoridad
laboral puede verificar si el procedimiento de elecciéon o cambio de
directiva se apego6 a las reglas estatutarias del propio sindicato o,
subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que
tal facultad deriva de Ia interpretacion de sus articulos 365,
fraccién Ill, 371 y 377, fraccién [, estableciendo en forma
destacada, por un lado, que la obligacién de los sindicatos de
acompanfar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas
a los cambios de dirigencia es para que Ila autoridad pueda
comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas,
con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de
verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su
resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a Jos
términos de los estatutos formulados Ilibremente por JIos
agremiados. Ahora bien, en atencion a Ilas consideraciones
esenciales de Ia resolucion precisada, a las reformas
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constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el
10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en
el articulo 123, apartados A, fraccién XVI, y B, fraccién X, de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimensién de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste ‘en: confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutogz./x‘;ug-. se” haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstdij;;én Ie‘a,\L-ey Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidaménte requisitadas
que se exhiban ante aquélla, lo que sig ca}c}uéi,?se trata de una
verificacion formal, un cotejo entre las et¥ipago-pasas basicos del
procedimiento de eleccién y la mera configimacion de su realizdacion
«de’lo-ahi asentad,
~.2¢/n que la autoridad pueda realizar inv igaciones de ofieio g a
"f‘iiiﬁpggicién de parte) de irregularidades de S »\f;ecli&ﬁ”m'e'ﬁciona:go's
» epidichas actas o pronunciarse sobre su 'v#dgzﬁ,jgﬁcga‘g. e su
e A . . .. SENE At ot .
nﬁcgjsg,_ puede controvertirse por via Jurisditeiongl= quien
nicohsidere afectados sus derechos.”
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S Tomando en consideracién que la céhwocatoria de
‘Giatro de julio de dos mil diecisiete para llevar a c#h.daieleccidn de la
A ‘ :

Representacic}n Sindical del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Sefg‘i‘rmetaria d¢ Agricultura, Ganaderia, Desa_nroll{o_» Rural, Pesca y
Alimentacién,}fue firmada por el Secret{iﬁg: General Ejecutivo y

“Secretario de Organizacion y Accién Politica de ' la organizacion sindical
de referencia, ide conformidad con los articulos 58, fraccion XIX, 102 y

106 del Estatu‘j[o que rige la vida interna del sindicato, que establecen:

“Articulo 58.. Atribuciones y Obligaciones del
Secretario General Ejecutivo:
~ XIX. En unién del Secretario de Organizacién y

Accién Politica, firmar Ias convocatorias para los Consejos
Nacionales Directivos y Congresos Nacionales.”

“Articulo 102. Los Congresos Nacionales seran
Ordinarios y Extraordinarios. Los primeros se celebraran cada
cuatro anos durante el mes de septiembre y los segundos cuando
asi lo exijan las necesidades del sindicato.

- Articulo 106. Las convocatorias para Jlos
Congresos chionales Ordinarios o Extraordinarios, se expedira’nzg
con dos y un mes respectivamente de anticipaciéon y en ellas
deberan senalarse las bases, el temario y el programa de trabajo a
que deben sujetarse.”



Que la eleccion de los Representantes Sindicales, se
llevé a cabo el dia y hora| convocada y al terminar la votacion tuvo
verificativo el computo final |[respectivo, levantandose para tal efecto el
Acta del XlI Congreso Nacignal Ordinario de once y doce de septiembre
de dos mil diecisiete, de la que se observa que se aprobaron reformas al
Estatuto, resulté ganadora la planilla presentada por Jesis Guadalupe
Gonzalez Garcia, y se aprogaron diversos acuerdos, cumpliendo con lo
establecido en los articulos* 100, 139, 140 y 141 del Estatuto de la
organizacion sindical en con“ento, que establecen:

Nacional, la reforma de los Estatutos, la elecciéon de los Directivos
de la Representacién Nacional y resolver en forma definitiva sobre
Ia expulsién de miembroj‘ del Sindicato, en los términos de estos
Estatutos. R :

“ArticuloFOO. Es facultad primordial del Congreso

Articulo 139. En el Congreso Nacional se. elegira
en los términos de estos Estatutos, a los miembros del Comité.
- Ejecutivo Nacional, Conj;ejo Nacional de -Vigilancia,: - Comisién -
Nacional de Hacienda, representantes anfe la Comision. Mixta -
Nacional de Escalafén, Gomisién Administradora de los Fondos *

para Prestaciones Econémicas y de Retire, y.: Comisiones - ==
Nacionales Permanentes, asi como los suplentes g corréespondan
con sujecién a la convocatoria mediante la preSentacion - def:
planillas ante la Mesa Dir :
votacion.

eleccién y previa protiita que rindan los :nuevos:
Nacionales de la Organizacion, estaran en “aptitud ‘pard g
funciones de inmediato. | 9 s

Articulo ‘141. Cualquier dirigente Nacional que seX, %
elija en el Congreso Nacional, esta obligado a rendir la protesta
respectiva en los términoi de estos Estatutos.”

{
|

En consecuencia, témese.{-‘%tgﬁ las _reformas

aprobadas al Estatuto eni el Xl Congreso Nacional Ordinario del.

Sindicato Nacional de Tra&bajadores de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Ruﬁal, Pesca y Alimentacion, quedando como
sigue:

«ARTICULO 39.- El Comité Ejecutivo Nacional. Se integrara en la
forma siguiente: a).- Un Secretario General Ejecutivo; b).- Dos
Secretarios Generales Sustitutos; ¢).- Un Secretario de Conflictos;
d).- Un Secretario de rganizacién y Accién Politica; e).- Un
Secretario de Fomento Deportivo; f).- Un Secretario de Finanzas y
Patrimonio Sindical; g).{-Un Secretario de Prestaciones; h).- Un
Secretario de Escalafon, Estadisticas, Actas y Acuerdos, Premios,
Estimulos y Recompensas y Proteccién al Salario; i).- Un Secretario
de Asuntos Médicos; j).- Un Secretario de Recursos Materiales y
Humanos; k).- Un Secretario de Control de Correspondencia y 1).-
Un Secretario de Relaciones Publicas y Comunicaciéon Social. -
ARTICULO 40.- DEROGADO.--ARTICULO 41.- DEROGADO.-
"ARTICULO 42.- Al hacerse la eleccion de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, deli Consejo Nacional de Vigilancia, de la
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Comision Nacional de Hacienda y de la Comisién Administradora
de los Fondos para Prestaciones Econdémicas y de Retiro, se elegira
también un suplente para cada uno de estos Representantes
electos, a excepcion del Secretario General Ejecutivo y de los
Secretarios Sustitutos.-- Segundo Parrafo.- Redaccién Igual.- Tercer
Parrafo.- Redaccion Igual.- ARTICULO 61.- Atribuciones vy
obligaciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACCION
POLITICA. Xlll.-Promover en un marco de absoluta libertad, la
participacion directa de todos y cada uno de les miembros del
Sindicato en actividades partidistas, previo\,gc"agcdo del. Pleno del
Comité Ejecutivo Nacional.- XIV.- Pronfgvera y . realizara las
acciones relativas al fomento cultural y /capacitacion stiddical que
acuerden los Consejos Nacionales Z:Dire .f\ggéif;_“‘,c_ciﬁgre’sos
Nacionales y el Comité Ejecutivo Nacioﬁal,é‘oﬁy do para ello én
coordinaciéon con los Comités Ejecutivos:Segeiduales: -

" HIPTY I O T
acuerdo con el Secretario General E‘iqeggutn(g, “Q_f_grt
m

@)
>
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- X, aprobacion de las propuestas de los Prog ?aeldes 1
- § cultural y capacitacion sindical que pres | :Sé:@cidﬁes,,@w.-
“g": *En unién con el Secretario General Ejecnﬁ!{f%?,_‘el' Sgc@taﬁ_q’de
iz Finanzas y Patrimonio Sindical, promove ‘:‘é{’f_é rega”a las
”.f'} Secciones Sindicales de las ministraciones périodicas para
fomentar las convivencias culturales, Ias:m;eg}ggl Bk 295’%& fectivo
s 4 O en especie, gestionando conjuntamentd“to P taric 'Geneéral
" Ejecutivo  que ‘las’ Autoridades Superiores dd}fa Secretaria
incrementen en forma permanente los recprsos:-: stinados - al
fomento cultural entre “los trabajadores "?ﬁm&" os> de . la
Organizacion, vigilando la correcta y oportuna administracién de
dichos recursos, debiendo intervenir en auxilio de los Comités
Ejecutivos Seccionales que soliciten;8u apoyo en el aspecto
cultural.-XVIl.- Vigilar que los Comiﬁﬁes@ Ejecutivos Seccionales
justifiquen oportunamente ante la Secretaria de Finanzas vy
Patrimonio Sindical la aplicacién de los recursos que reciban para
el fomento de las actividades culturales, debiendo llevar un registro
de los trabajadores miembros de la Organizacion que practiquen
alguna actividad cultural.-XVIIl.- Utilizar todos los medios a su
alcance para la elevacién del nivel cultural de los trabajadores y sus
familiares, promoviendo todo género de actos culturales a los que
puedan asistir, debiendo promover la cooperacién de Ia
Dependencia e Instituciones Oficiales o Privadas para lograr un
mayor aprovechamiento de esos eventos.- XIX.- Obtener
informacién de todos los programas culturales que estén por
celebrarse con objeto de darles difusién oportuna entre los
trabajadores para su asistencia, aprovechando la semana laboral de
cinco dias para organizar visitas a museos y demas centros
culturales, procurando el asesoramiento técnico necesario para que
los trabajadores y sus familiares obtengan mayor conocimiento.-
XX.- Elaborar y llevar a la practica el Plan General de CapacitaciénX
Sindical, que acuerden los Consejos Nacionales Directivos,
Congresos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional.- XXI.- Hacer
acopio de boletines, folletos, libros y demas material relativo a la
educacion sindical, para ser distribuidos entre los miembros del
Sindicato, pugnando por el desarrollo ideolégico, politico y de




capacitacion sindical de los miembros de la Organizaciéon, para
lograr conciencia y cohesiéon de clase.- XXil.-Desarrollar una
campana educativa entre los miembros del Sindicato por medio del
organo informativo del Comité Ejecutivo Nacional, para que
conozcan debidamente los derechos y obligaciones que senalan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ila
Declaraciéon de Principios, el Programa de Acciéon y los Estatutos de
nuestra Organizacion, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo, el Reglamento de Escalafon, la Ley del ISSSTE y todas las
disposiciones en las que se funda la defensa de los derechos de los
trabajadores, debiendo coordinar con la Secretaria de Relaciones
Publicas y Comunicacién Social, la edicion en el periédico del
Sindicato de los articulos relativos a la Capacitacién Sindical.-XXIIl.-
Impulsar y coordinar con el Secretario de Relaciones Publicas y
Comunicacién Social y los Comités Ejecutivos Locales, la creacién
de 6rganos de difusiéon local, bibliotecas y centros de capacitacion
sindical que promuevan un verdadero desarrollo ideolégico y de
capacitacion sindical, poniendo especial interés en los:cuadros
directivos de las Secciones, debiendo llevar a cabo los. seminarios
que se requieran contando con el auxilio de Ias{ﬁSecret_gr@a‘s del
Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional ~de ,\Vi&ilé”g’:’iaf v
especialistas en la materia.-XXIV.- Formulara un instefictivé-que se -
distribuira en las Secciones con modelo de ta ddeympntacion 2=

necesaria para los tramites de los problemas y gé’jstici'i_aé e deben =
“-de “losriintereses s

realizar los Dirigentes Sindicales en defensa -
laborales de los trabajadores y asi mismo, de la forma €n o
hacerse las ponencias, como fundarlas en déti 3
informacién que se precise.-XXV.- Elaborar toda ¢lasesde e
técnicos que tengan el objeto  de establecer-isiste
procedimientos adecuados para la efectiva proteccion ‘dé  Ic
derechos de los trabajadores; ‘asi como ' su:- mejoramien
econémico.-XXVI.- Tendra a su cardgo la formulacién'y discusion.de
los proyectos de reformas 'a los Estatutos, Reg
Convenios, etc., que tenga necesidad de elaborar ~GCom
Ejecutivo Nacional, haciendo los estudios e investigadiomes que
procedan debiendo coordinarse con las Secretarias que  le
competen con las Comisiones que para el efecto nombre el Comité
Ejecutivo Nacional y con la asesoria juridica~ XXVIl.- En.
coordinacién con el Secretario de Conflictos y la Comision que el
Comité Ejecutivo Nacional designe, intervendra-en la formulaciény
presentacion ante las Autoridades del proyecto de reformas a las
Condiciones Generales de Trabajo.-XXViil.- De acuerdo con el
Secretario de Escalafon, Estadisticas, Actas y ‘Acuerdos, debera
estudiar el presupuesto de egresos de la Secretaria, para hacer los
estudios técnicos necesarios \Y obtener modificaciones
presupuestales inherentes a la creacion de puestos y los estudios
socioeconémicos que sirvan de apoyo para las adecuaciones del
Tabulador General de Puestos, las reformas al Reglamento de
Escalafén y modificaciones de las zonas econdmicas en el Pais.-
XXIX.- Debera formar cuadros de asesores técnicos en las
diferentes especialidades de la Administracién Publica, que
actuaran en la organizacién de planes y programas especificos del
Sindicato.-XXX.-Hacer los estudios necesarios para que la
Organizacion presente a la Representacion Legislativa de los
Trabajadores, las proposiciones para reformas a la Ley del ISSSTE

y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con
' objeto de actualizarlas, haciéndolas mas operativas y con mayores

beneficios para los trabajadores. -XXXI.- Promover ante la
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Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon, los convenios
de colaboracién que permitan impulsar la educacién y
alfabetizacion en todos sus grados.-XXXIl.- Responsabilizarse de la
realizacion de campafias de aprovechamiento educativo, bajo el
sistema abierto en todos los niveles aplicables.-XXXIIl.- Formular y
responsabilizarse de la aplicacion de un programa general de
alfabetizacion y educacion académica a los miembros del Sindicato.
XXXIV.- Estar en contacto con las Dependencias y Organizaciones
que intervengan en la Capacitaciéon chgﬁin@t;a,‘t‘iyax para los
trabajadores miembros de nuestra Organizacién para coadyuvar en
los Programas que se lleven a caba-,":l-"\’di_‘fqn‘di"_:e,hﬂg;_ todas las
. disposiciones que existan, procurando ¢l establecimiento de mayor
.y numero de Centros de Capacitacién Administra ‘donde tengan
. gportunidad de capacitarse los trabajﬁdo%%{;ﬁdéplq_’d' i
©¢ s "mcerrecto funcionamiento.-XXXV.- Pugnar p@y ‘el ¢: 1
% "bibJiotecas en todos los edificios sindicaleside-lds:Sec ciones: para
Lel Servicio de los trabajadores vy sus“-;f,a’milfa‘z%gﬁ;: estionghido la
' dotacion de libros, folletos, revistas y 8n general todo tipo de
‘impresos para acrecentar la existencia de~éstos =XXXVi:-Hacer las

i

gstiones necesarias para la instalacion en todes-4#6§ Centros de
ades. para

Trabajo, de Cursos de Capacitaciéon Cultural ~yjagﬁfa‘é?i
que los trabajadores tengan escueld’primiatia; ¢ ria,
preparatoria y profesional en su caso, ya sea coopetando con las
. Instituciones oficiales o a través de los cursos de ed dac;;on abierta
; ramas.-XXXVIl.- Gestionar en cdatdinatison. con los
Secretarios Seccionales correspondientes, el otorgamiento .de
becas en Instituciones Oficiales o privadas , asi. como las
facilidades que se puedan obtener de -la: Secretaria 'y ‘horarios
especiales en beneficio de los trabajadofes miembros de nuestra
Organizacion.-XXXVIIl.- Establecer nexos con las Organizaciones,
Institutos, Universidades, etc., que puedan  impartir cursos
académicos a trabajadores miembros del Sindicato. XXXIX.- Pugnar
porque los comparferos a los que se imparten estas ensefanzas,
puedan ocupar puestos de nivel superior, estimulando su esfuerzo
de superacién.-XL.-Tener bajo su responsabilidad la biblioteca del
Sindicato Nacional.-XLI.- Tener a su cargo, la difusién, control y
seleccion de las becas para hijos de trabajadores que-otorgue el
Sindicato, debiendo coordinarse con la Comisién Administradora
de los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro de
acuerdo con el Reglamento respectivo.-XLII.- Representar al
Sindicato ante la Comision Mixta Nacional de Becas, para el
cumplimiento estricto del Reglamento en la asignacion de las becas
que proporciona la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con las Condiciones
Generales de Trabajo.-XLIIl.-Rendir los informes de su gestion que
le solicite el Secretario General Ejecutivo para que éste pueda
formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.-XLIV.-Acordar con el Secretario General
Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-XLV.- Las demas
actividades que le sean sefaladas por el Secretario General
Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO 62.- Atribuciones y

------




obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO
SINDICAL: XVI.- Fomentar el establecimiento de cajas de ahorro,
pero vigilar que estos no se conviertan en instrumento de agio en
contra de los intereses del trabajador y buscar todos los elementos
legales necesarios para erradicar de los centros de trabajo a todos
aquellos elementos que trafiquen con la necesidad econémica de
los agremiados.- XVIl.-Conjuntamente con el Secretario General
Ejecutivo, sera responsable del control de los bienes muebles que
constituyan el patrimonio de la Organizacion.-XVIil.-En conjunto
con los asesores legales del Sindicato promovera y participara en
la legalizacion o regularizacion de la documentacién que ampare I
propiedad de los bienes muebles que forman el patrimonio del
Sindicato.-XIX- Tendra a su cargo el inventario de los biene
muebles propiedad del Sindicato, separando los que corresponda
al Comité Ejecutivo Nacional de los que estén al servicio y bajo |
custodia de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones, siend
responsables de que en cada una de ellas exista el inventari
correspondiente debidamente requisitado y actualizado.- XX.- Por|-
medio de un resguardo hacer entrega a los Directivos Sindicales
del equipe que usen en el desempefo de su cargo, mismo que
deberan .entregar al concluir su comision y vigilar que en las
Secciones por conducto del Secretario correspondiente, se lleve a
cabo el mismo procedimiento.- XXlL.- Tendra a su cargo I
mantenimiento y control de vehiculo's}j»' propiedad de
Organizacién, asi como la magquinaria y el equipo en gener
ordenando su reparaciéon o reposicion p;f;evi‘,Q acuerdo con
Secretario General Ejecutivo.- XXIl.- Orientar: con precision
claridad a los Comités Ejecutivos Locales, 's6bre-la conservacion
manejo de los bienes muebles a su servicioy bajo su custodi
XXill.- Tendra a su cargo el proyectar y ejecutag-la construccion de
todas las instalaciones y edificaciones de la Organizacion Sindic
que determine el Comité Ejecutivo Nacional.- XXIV.- Tendra a
cargo la atencion de las obligaciones de la Organizacion _fSindic
en relacién con la aplicacién de la Ley Generaltd ansparencia
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Gerieral de Proteccion
datos personales en posesion de sujetos obligados y la L
General de Protecciéon de Datos Personales enfjgosesion de |
particulares.-XXV.- Al terminar su gestion, .debera entregar |
bienes y valores que tenga en custodia, por medio de un acta A\
debidamente legalizada y con la intervencign._de. los o6rganos de-- - s
Gobierno Sindical que les competa, menciondhdo-en ella los fondps

que se entregan, la documentacién, utiles y.muebles.-XXVI.- Rendir

los informes de su gestion que le solicite el Secretario General

Ejecutivo, para que éste pueda formular el informe del Comité ante

el Congreso Nacional Consejo Nacional Directivo.-XXVIl.- Acordar

con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-

XXVIll.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el

Secretario General Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO

64.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE ESCALAFON,
ESTADISTICAS, ACTAS, ACUERDOS, PREMIOS, ESTIMULOS,
RECOMPENSAS Y PROTECCION AL SALARIO. XXV.-Vigilar el

adecuado cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley

de Premios Estimulos y Recompensas Civiles; de las Condiciones

Generales de Trabajo y del Convenio de Incentivos a la
Productividad y Capacitacién en beneficio de los trabajadores de

nuestra Dependencia.-XXVI.- Promover la divulgacion, orien:taci an y

el asesoramiento entre las Secciones Sindicales, respecto de los

beneficios que las Leyes, Reglamentos y Convenios de la| materia

_/ otorgan y revisar anuaimente los montos de los mismos, asi como
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G los tramites para su mayor eficacia.-XXVIl.- Formar parte de la

Comision Nacional Mixta de Beneficios (Premios por Puntualidad y
Eficiencia), gestionando ante quien corresponda, financiamiento,
difusidén y aplicaciéon de los premios trimestrales que se otorguen,
debiendo estar en constante comunicacién y dando el
asesoramiento necesario a las Comisiones Mixtas Locales de
Beneficios.-XXVIIl.- Coordinarse con las Autoridades
correspondientes para la celebracién anual el 5 de julio, de la
ceremonia de premiacidn para los trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 40 y 50 afios de servicios, en base ala Lgy;, stimulos y
Recompensas Civiles para los trabajadores. alF erviio"’de];gstado.-
XXIX.- Formar parte del Comité Nacional. Mixtgnile ‘apaclgcion y
Productividad (CONAMICYP) vy vigilar gule|~&é | ctimplaz con

puntualidad el otorgamiento de los incentivos™a, layproductividad.-
. XXX.- Promover la instalacién y funcionamidato de<los Cofpités
Estales Mixtos de Capacitacién y Productivigas MICyYP).-XXXI.-
Formular estudios sobre la constitucion™.y-} il ;
cogperativas de produccién y consumo; de“¥rt
necesidad, tendientes a elevar el poder adquisitivo-de |
-} dé . los trabajadores, dandoles amplia difulir
gciones, sefalando la conveniencia de apoyay:
ooperativas.-XXXIl.- Conocer los ordenamientos |d es y demas
i . PR T . & SIS HAYA[ N g NI T
Sposiciones que regulen esta materia y los: $istema S: Operativos a
~efecto de proporcionar la asesoria necesaria para:la constitucion y
el buen funcionamiento de las cooperativ__a;g.ﬁ-”‘ l.= Detectar y
. Seleccionar los lugares idoneos para @&l establecimiento de
"q‘;'d‘,goperativas.-XXXIV.- Promover 'y organizar| la creacién de
~r SoOciedades cooperativas, ya sean de produccion o de consumo con
FOULRUNY la participacion directa de los trabajadores:=XXXV.- Estar- en
contacto permanente con las Autoridades qompetelﬁes,
Organismos e Instituciones que se relacioneri con la_materia para
obtener informacién y apoyo para un mejor funcionamiento de
cooperativas y tiendas en beneficio de los trabajadores.-XXXVI.-
Tendra a su cargo todos los -tramites relativos para el buen
funcionamiento de las tiendas del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado efectuara las
gestiones necesarias para el establecimiento del mavor ndmero de
ellas.-XXXVIl.- Hara las gestiones pertinentes ante la Secretaria del
Ramo, para que se establezcan tiendas de servicio en los Centros
de Trabajo o por medio de las Instituciones oficiales
corrdspondientes.-XXXVI!I.—Procu‘rar que el abastecimiento de
materias primas a las cooperativas se haga en forma oportuna, al
igual que la distribucién de productos a las tiendas, de tal manera
que logre un eficaz abasto a precio inimo.-XXXIX.- En
colaboraciéon con el Secretario de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social procedera a difundir los estudios técnicos e
iniciativas necesarias sobre el alza desmedida del costo de los
articulos de primera necesidad que tiendan a evitar el consuma
innecesario.-XL:-Gestionar la obtencién de desct entos en pasajes,
compras, alojamiento, etc., que beneficie a los trabajadores y el
poder adquisitivo de sus salarios.-XL]I.- Tener a su cargo la
realizacion del programa de fomento turistico y r?creativo que




i

apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.-XLIl.- Organizar y r
excursiones a lugares histéricos y centros turisticos del

sea solicitada, recabando para ello los datos requeridos
Organismos Publicos y Privados.-XLIV.« Auxiliar a los Comité

aérea y terrestre, tarifas y reservaciones, traslado de
trabajadores hacia aeropuertos o terminales, informacion turistica,

Nacional Directivo.-XLVIl.- Acordar con el Secretario General
Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-XLVIll.- Las dema
actividades que le sean sefialadas por el Secretario General
Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO 65.- ATRIBUCIONE
Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTI

coordinacién con los Comités Ejecutivos Seccionales. Il.- Previ
acuerdo con el Secretario General Ejecutivo, aprobar’ la
propuestas de los programas para el desarrqllo-;d.ep.ortiv'__’équ

L
AN

presenten las Secciones Sindicales. Ill.-En unidn cén el Sec

General Ejecutivo y el Secretario de Finanzas y'Patrimonio Sir ‘di'c‘a Y

programara la ntrega a las Secciones ".S\?j{!‘dica'le_s:tﬂ-d.ﬁgi»a 1
ministraciones eriodicas para fomentar 2 convivencia :

(e IS

-~ v \
DAL
]

deportivas, las que podran ser en, efectivo o e ._..’”’i‘a_’s"pep‘_i.
Gestionar conjuntamente con el Secretario General Ejecutivo, qu
las Autoridades Superiores de la'Secretaria incrementen en gfm

permanente los recursos destinados al fomento,dépaitive entre.los
trabajadores miembros de la Organizacién. VI.-Vigilar la correcta
oportuna administracion de fondos para estas ctividades,
debiendo intervenir en auxilio de los Comitéd\ Ejecutivos
Seccionales que en el aspecto deportivo se le soliciten. VIil.-
que los Comités Ejecutivos Seccionales, justifiquen oportunamen
ante la Secretaria de Finanzas y Patrimonio Sindieak{a-aplicacio
de los recursos que reciban para el fomento d’ﬁ”la%?é’%nviv ncia
deportivas.-IX.-Llevar un control riguroso de los equipos deportivo
clasificandolos por rama.-X.- Visitar a las Secciones que inted
Sindicato con la frecuencia que las circunstancias lo permitan,
rindiendo informe escrito de sus observaciones.al Comité Eje utivo
Nacional.-XI.-Rendir los informes de su gestién que le solicite el
Secretario General Ejecutivo, para que este pueda form lar el
informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo Nacion

Directivo.-Xll.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo |

asuntos de su Secretaria.-Xlll.- Las demas actividades que le
sefialadas por el Secretario General Ejecutivo o por quien lo
represente. ARTICULO 67.- DEROGADO. ARTICULO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARI
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.- IV.-Conjuntamente icon |
Secretario General Ejecutivo, sera responsable del control [de los
bienes inmuebles que constituyan el patrimonio de |la
Organizacion.- .-En conjunto con los asesores legales del
Sindicato promovera 'y participara en la legalizac én o
" regularizacién de la documentacion que ampare la propiedad de los
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bienes inmuebles que forman el patrimonio del Sindicato.-VI.-
Tendra a su cargo el inventario de los bienes inmuebles propiedad
del Sindicato, separando los que correspondan al Comité Ejecutivo
Nacional de los que estén al servicio y bajo la custodia de las
Secciones, Subsecciones y Delegaciones siendo responsable de
que en cada una de ellas exista el inventario correspondiente
debidamente requisitado y actualizado.-VII.- Orientar con precision
y claridad a los Comités Ejecutivos Locales, sobre la conservacion
y manejo de los bienes inmuebles a su servicio y bajo su custodia.-
VIIl.- Asesorar a las Secciones Sindicales, en t das las acciones
que realicen, en materia de construcciéon . o | anten'ir'ﬁiepto de
inmuebles e instalaciones.-IX.- Formulaf semestralmerite el
programa de acciones necesarias, para. ¢ ar: S Fdect
mantenimiento a las instalaciones y edificaciofje; SSirop
1-Comité Ejecutivo

Y
N

Sindicato, el cual ejecutara previa aprob,acié_r)’_ det.
Nacional.-X.- Vigilara y coordinara con las Secci
acciones necesarias para un adecuadds.

Y

pe

conservacion de los inmuebles propiedad ;$ ,du’:a;_ct(?—'»_).(l.-

Mensualmente rendira al Comité Ejecutivqe"Nai(;;'é"'l"un, informe
sobre los avances de obra, que en materia ’5';¢Qms_‘étrg_b'cién y
mantenimiento de inmuebles se logre.-XIl.- Realtzar# 5
relativos a los costos de las construcc
mantenimiento que realice, informando‘ &l
Nacional los incrementos que existan.-Xlll.- V istado de los
edificios propiedad del Sindicato en cuanto ‘.j,qr..o, a su
ampliacién o requerimientos de funcionalidad & pSfter al Comité
Ejecutivo Nacional las medidas que convengan para la
conservacion y mejor servicio ‘'de los mismos.-XIV.-Rendir los
informes de su gestion que le solicite -el Secretario 'General
Ejecutivo, para que éste pueda formular el informg del Comité ante
el Congreso Nacional o Consejo Nacional, Dire¢tivo.-XV.-Acordar
con el Secretario General Ejecutivo los asuntos de su Secretaria.-
por Pl Secretario

XVl.-Las demas actividades que le sean sefalada
General Ejecutivo o por quien lo represente.”



12

Mixta Nacional de Escalafon, Comision Administradora de los Fondos

para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, Comision Nacional de

CABRERA CASTILLO; SECRETARIO gR§STAc1_‘,,%Es‘;}
FRANCISCO CARLOS VAZQUEZ PARADA/ _S:U OSE”
FRANCISCO CHAVEZ TEJEDA, SECRETARIO “DEESLAL EON, ;
ESTADISTICAS, ACTAS Y ACUERDOS PRENIIOS;,. ' HUEOS Yo/
RECOMPENSAS Y PROTECCION AL SALAmp AE "ELIB}?,"':

GONZALEZ SUPLENTE: MARINA MARTINEZ: PEREg;,SEtﬁR'ERf‘
DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS: MA. TERESA | CRUZ

AVALOS: SUPLENTE: “SIMON .~ CESAR _ DAVICA' - OHTEGA;

SECRETARIO DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA: NOEMI

PEREZ ZAPIEN; SUPLENTE: MAYRA OLIVIA- RQDRI-GUEZ FABIAN i} [
SECRETARIO DE RELACIONES PUBLICAS Y cc’MLgﬂcAc:l Nr
SOCIAL: ANASTACIO MONTOYA HERNANDEZ; SUPLENTE: [SILV

ROMERO CRUZ;, COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFON:
REPRESENTANTES: MIGUEL ABUNDIS RODRIGUEZ Y VIRGINIA
TERESA VARGAS DIAZ; SUPLENTES: CLAUDIA PEREZ AVALOS Y
LILIA CHACON MARTINEZ; COMISION ADMINISTRADORA DE LOS
FONDOS PARA PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ DE RETIRO:
PRESIDENTE: MA. DEL PUEBLITO NIEVES ROBLES; SUPLENTE:
MARTIN CARRENO HERRERA; SECRETARIA: MARIA CEDILLO
MORALES: SUPLENTE: JESUS GUADALUPE GONZALEZ GARCIA;
TESORERO: RAFAEL MARTINEZ  ARRIAGA; SUPLENTE:
HORTENCIA CEPEDA VALLEJO; COMISION NACIONAL DE
HACIENDA: PRESIDENTE: LUZ DIVINA PALACIOS CHINAS;
SUPLENTE: MA. EUGENIA ESCOBEDO REYES; SECRETARIO:
ROBERTO ALCANTARA LOPEZ; SUPLENTE: MEDALIA PASCUAL
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INGUEZ VOCAL: FELICIANO AYORA PEREZ; SUPLENTE:

JOSE LUIS GARCIA HERNANDEZ; CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA: SUPLENTE: JOSE IRENE CANUL Y PEECH;
SEchETARlo: ARTURO GARCIA VERA; SUPLENTE: ALMA BEATRIZ
BELTRAN NAVARRO; VOCAL: JAVIER OCAMPO| LARA; SUPLENTE:
MARWA DE LOS ANGELES SOTO GALEANO;|VOCAL: IGNACIO
HUERTA LUNA; SUPLENTE: ORALIA CORTINAS VENEGAS; VOCAL:
ERNESTO PANDURO RODRIGUEZ: §uPLIENTs:>= “EDUARDO
bm\m\\ MIRANDA GUTIERREZ. S

JA;OH

A0V}
4

w:s:f‘
.7

De igual manera, tomese nota

en él Xl Congreso Nacional Ordinario de ta‘brga _g ;é. smdlcal en

COmanto quedando como sigue: \\‘/\ 5o

= nilxten ’Ejecutlvo

“Se instruye y faculta al
Nacmmal entrante para que previa la aprobac:on toma dl.-.;r)ota que
_«~"de las Reformas Estatutarias haga el:: JHE Mgni Fi;g]erar ‘de
e T Comihacnon y Arbitraje, elabore un ejemp ar de Jos Estatutos de la
;Orgahlzacmn Sindical, en el que se incorporen e brr?Encﬂzra.mtegral

Zla totalidad de las reformas Estatutarias a ds‘en este

A Conjreso asignandole a los articulos la nueva numeracién que les
iw\:;’k' & corresponda, para.que en su* oportunidad exhiba dicho ejemplar
ante el citado Tribunal para los efectos Iegales rrespondlentes y
de igual manera se faculté al Comité Ejecutlvo:j acional para que
asigne nueva numeracion a las Secciones Sing¢ lcalas de manera
que sea congruente con la cantidad de ‘Secciones Sindicales
existentes y de igual manera se haga | la modificacion
correspondiente en los Articulos que se refiere |al Distrito Federal
sustltuyendolo por Ciudad de México.”

De igual forma, téngase :po’r efectuada |Ia
comumcamon que el Congreso mencionado, aprobo él informe de
Iaboras del Comité Ejecutivo Nacional, Comision [Mixta Nacional de
Escalafon, Comision Administradora de los Fondos para Prestaciones
Econémicas y de Retiro, Comision Nacional de Hgcienda y Consejo
Naciohal de Vigilancia, del sindicato p;recitado por el periodo
comprendido de dos mil trece a dos mil diecisiete.

Como lo solicitan los promoventas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo de
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aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, expidanse las copias

certificadas requeridas previa toma de razén que por su recibo ob

autos.

fe en

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS al Sindicato

promovente.- Asi lo resolvié por UNANIMIDAD de votos, el Plen
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en sesion celebrada e
fecha.- El Presidente del Tribunal. El Secretario General de Acuel
Doy Fe.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

LUIS GERARDOC DE LA PENA GU’TIET\’REZ
PRIMERA SALA/ "+ <
MAGISTRADOQ PRESIDENTE -

JOSE LUIS SOTO MlRAI\t§\
MAGISTRADO REPRESENTANTE Mﬁ@’STRADA{

DEL GOBIERINO FEDERAL REPRESENTANTE”D‘E LbS

~ TRABAJADORES |

b del
esta

dos.-

’ M.’ l \, Sonid L'v ..\y.'t y

EDUARD’O LARIS\GQNZALEZ IRMA RAMIREZ SANCHEZ

SEGUNDA SALA

MAGISTRADO PRESIDERTE Z "= o 7 B\Y 4/

2
N ) "
i .

SALVADOR OYANGUREN GUEDEA

MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
VICTOR HUGO MARTINEZ JUAN BAUTISTA RESENDIZ
ESCOBAR

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL GUHERREZ CANTU
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DIEZ DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO,

EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.
MAGISTRADA REPRESENTANTE MAGISTRADO |
DEL GOBIERNO FEDERAL

DELOS TR

MONIEAR ARCELIA GUICHO
. GONZALEZ .
CUARTA SALA

MARIO EMILIO:GARZON CHAPA
TRADO REPRESENTANTE MAGISTREED]
SOBIERNO FEDERAL - DE LOS TF

A;A

D‘L

NICEFORO GUERRERC
REYNOSO

i
o r\

QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

CARLOS FRANCHERCOQUINTANAROR

MAGISTRADA REPRESENTANTE“.. MAGISTRADA
PEL G« OBIERNO FEDERAL DE LOS T4
MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ ROCIO R
MOLES
SEXTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

ALFREDO FREYSSINIER ALVARE]

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARI

AL

fgacien| de ia

pxicanos”

V° CUADERNO

O EMITIDO EL
RELATIVO AL

REPRESENYANTE
ABAJADORES

RS AN

E?Eﬁﬁ@&éf&‘rﬁ&w

R S

HUMBERTO C‘ERVAN HES VEGA

DAN
REPRESENTANTE
FPABAJADORES

HOJAS PEREZ

T~
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MAGISTRARC REPRESENTANTE MAGIST
DEL GOBIERNO FEDERAL D

ERROL OBED QRDONEZ PEDRQO J
CAMACHO
| SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

o -;5,

il?‘ tE \‘t{\@

FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERES
MAGISTRADO REPRESENTANTE v—% BOS:TE

DEL GOBIERNO FEDERAL R{W&Q .@;
":4 \":" - S
. ) . = ‘i%f;,
GUSTAVO KUBLI RAMIREZ EDUARBD AT
‘ -..".""’"}*‘A SR

OCTAVA SALA %
MAGISTRADO PRESIDENTE, 47y

ISRAEL REQUENA PALAROX » i
MAGISTRADO MACISTRAD AR FEREINT
REPRESENTANTE DEL OE LOS=TR KT fohE ¢

GOB%FRNO FEDERAL

CARLOS MALDONADO BARON

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
ALEJANDRO MARQUEZ MOTA

TOMA DE NOTA COMITE EJECUTIVO

AMM/LAJC
EXP. R.S. 16/77 p. 96749
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de nueve fojas utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la
doscientas treinta y seis a la doscientas cuarenta y tres y doscientas cuarenta y tres
vuelta, en el expediente registro bajo el numero R.S5.16/77 Décimo
Séptimo Cuaderno, relativo al Sindicato Nacional de Trabajadores |de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, lo que certifico con
fundamento en la fraccion 1X del articulo 27 del Reglamento Interior| del propio Tribunal,
en cumplimiento al proveido del diez de octubre de dos mil diecisiete.- En la Ciudad de
México, a los siete dias del mes de octubre de dos mil diecisiete.- Doy fe.

RO |

; EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

-

ALEJANDROQ MARQUEZ MOTA

AMM*egp.




