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Zonstitu as presentes Condmones Generales de Trabajo se aphcaran per
sermanente de base de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rurai Pesca y
Alimentacion, asi como para los trabajadores eventuales contratados por obra determinada o por
tiempo fijo, durante la vigencia de su relacion laboral.

Las presente;:‘Cend:mones a solicitud del Sindicato, se revisaran cada tres anos.

ARTE@ULO 2 Para los efectos de este ordenamiento, los siguientes términos tendran la

connotacrorrque se u) ica:

I.- “La Secnetana, La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion. ;fvf ::

.- “El - Titular" El (D' Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
Ahmentacnon ;

.- “El Sindicato™ Iéf Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

V.- "La Ley" La- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria d
Apartado *B" del Apticulo 123 Conshtumonal

V- "La Ley_.del" 133 ¥ La Ley del Instituto de Seguridad y Serv;c:os Sociales de los

Trgbg adSreB d stado. -
Vi- "ElN SQTE stijuto de Seguridad y Servicios, Sociales T
VI - E“t r| unal Federal de Conciliaciony Arbitraj

VIl - “Las ondlcmnes Las Condiciones Generale gTraba]-

IX - "Salario M|n|mo". El salaric mmlmo general vigente
X - Las demas disposiciones que se invoquen seran m

y Directores Generales los funcionarios responsables de
Delegados Estatales de la Secretaria, actuaran en el ambito de :
Titular y, en tal caso, seran representantes de la Secretaria y con susy Q _
Fl Sindicato representara el interés profesional de todos y cada uno ,de lbs trabajadores de la
Secretaria a quienes sean aplicables las presentes Condiciones y esta\I(a‘tara todos’ los asuntos. de’
caracter colectivo o individual de tipo laboral por conducto del Comite Egécutlvo Nac:ohal o en S|
caso con los Comités Ejecutivos Seccionales. R
ARTICULO 4.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara, s persenalldad ante
Secretaria. mediante copia certificada de su registro que expida el Tr@mn}a{ SR AN
Los Comités Ejecutivos de las Secciones acreditaran su personalidad ante Ia Secretarya hcon/"
oficio de reconocimiento por parte del Comité Ejecutivo Nacional i {9 --‘ LR NI SIS
Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional podra acreditar represenfantes ot

de un simple oficio.

.



s - Condicionei senerales T4 j
O &.- Son trabajadores de confianza aquellos que realizan las funciones a que s& ‘

el articulo 5° de la Ley, asi como aquelios que senale el Catalogo General de Puestos de
Gobierno Federal y el especifico en esta Secretaria, y por ende, quedan excluidos del régime
establecido en las Condiciones.
En la formulacion, aplicacién y actualizacion del Catalogo Institucional de Puestos, participara
conjuntamente la Secretaria y el Sindicato, en los términos del Articulo 20 de la Ley.
Para los efectos de la clasificacion de puestos se aplicaran en su caso el Articulo Primer
Transitorio del Decreto del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacio
el 21 de febrero de 1983 y del Articulo Primero, Transitorio del Decreto del 30 de diciembre d

1983, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 1984.

=
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ARTiéHL@"@E*EQ_S trabajadores que de acuerdo al Articulo anterior sean permanentes de base
seranlinamovibles:
Los trabajadores con puesto - plaza permanente de nuevo ingreso, seran inamovibles, después de
6 meses de‘gervicio-gin nota desfavorable comprobada.
Los tr&@ajéﬂbﬁ@s evérh%qle_s contratados por obra determinada o a tiempo fijo seran inamovibles
mientraf';;‘}dur:el\‘ su relacion laboral, en los terminos de su contratacion. Si vencido el término que s
hubiera ﬁ_jéqp,-'akjbsisté la materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo qu
perduré dicha.circunstangia '

® ®

ARTICULO 7.- Los trabﬂjadores eventuales que hayan prestado sus serviciosfpopmas de 2 anos.
sin interrupcion ‘mayor de 6 meses en dicho lapso. s 9/ perma@t G

Secretaria les-asignara un puesto-plaza permanente (g cue
expedirles la correspondient& constancia. N
Cuaiquier omision én\ksto\si‘ casos, no afectara el §
permanente: )

ARTICULQ,8'" ta Relacion Juridica entre el Titular y
present@s Condiciones y, en lo no previsto, por la Ley del
Codigo Civil Federal, las Leyes del Orden Federal, la costumm
derecho y la equidad.

10 de la Ley.

o~

CAPITULO Ii RER:
DE LOS REQUISITOS DE ADMlSION\"\"g
.

ARTICULO 9 - Son requisitos de Admision: NC
.- Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria. N BRSO OE

ll -  Tener por lo menos 16 afos cumplidos en el momento de |a designacion. .o
il - Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley. /

& B - -

IV.- Tener la escolaridad o los conocimientos y los requerimientos e‘:%g cificos del puestb'—_hlgéé.; ;
V.- No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le iMpida’ deseripenar el eue -,
plaza a que aspira. EI cumplimiento de los requisitos anteriores se deb_egé._comprqba/j,x-en su
caso, con los documentos correspondientes. s i S
VI - No tener antecedentes penales. La Secretaria podra aceptar aj,tga:b_ajgg‘o_r___ag_r]'gggg’(jg_t__ “éa
. antecedentes penales, si a su juicio los delitos por los que hubiérge‘-gigg;dqnd?ﬁ%dq,ﬁoﬁg de:
\} tal manera graves que pudieran afectar el buen desempeno de las Igbg@; ; ,, @ {
R -y [
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Condiciones Gener

emas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan suste pr

examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempeno del
puesto-plaza. A peticion del Sindicato, la Secretaria podra revisar los casos especificos que
considere pertinentes. L
V- Los profesionales, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar la Cedul
Profesional o autorizacion para ejercer, expedida por las autoridades competentes o bien la
autorizacién provisional que se otorgue para gjercer la profesion respectiva.

ARTICULO 10.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para €
desemperio de aclividades remuneradas y su correcta calidad migratoria. Los profesionales.
debe{é‘jc!g \probar que cuentan con la autorizacion de la Direccion General de Profesiones en los
casoﬁs eff q‘ug_:‘pqgesponda, para ejercer la profesion de que se trate.

] N

ARTICULO 11.- Los anteriores, seran los unicos requisitos de admision para el personal de nuevo

salvo lo C;ue\determinen las disposiciones legales vigentes.
RN "{ \_: .

ST CAPITULO il
| DE LOS NOMBRAMIENTOS

A
"
.

ARTIC;VL,;_I'LO‘ 12.- Lé__:‘relaciég\ laboral entre el Titular y los trabajadores.sse
: S n
9

constancia de nombramiento respectiva o con la ‘incIL\\g en la Ng = Pe
o, en su defecto, la calidad de trabajador podra acreditarse r
que stipla a u!d"s"énteriores? compruebe la prestacion delServicio:
L R ‘i."‘.»!"‘.-\ ’ LN
ARTICULO 13 Para _los efectos del articulo que antgcede, la S&
trabajador fa cc .,ss@!nﬁ@de nombramiento correspondiente, que debera €
se refier El‘\“é\‘rggul'&w de la Ley.
A |os?g sjadores permanentes, independientemente G PESTETA rbee
Pago, la Secretaria les expedira la Constancia respectiva\gue a&NgE S%ﬂoﬁ Eq&n

Articulo 15 de la Ley.
A los trabajadores eventuales, al contratarlos, deberan entregaries-eep.
En ninglin caso se permitira la firma de contratos en blanco.

ARTICULO 14.- Queda prohibido el ingreso a la Secretaria de: p:erfso;nasﬁ":'g'(‘j__hf
meritorias. R AN i
P

ARTICULO 15 -Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus Ser,\ttu.oé-_.,gg;=hﬁg§ﬂ a |

moviles, en su nombramiento o en el documento que establezca la rela'c:i;')ri de ‘tf’z‘z_t)__é'u]‘,o’"s:éwser}félg\ a
el lugar de adscripcion presupuestal de su puesto-plaza y la zona en que prestaran sus Servicios.
.Qj

=g

— i

ARTICULO 16.- Los nombramientos podran ser definitivos, provisionales o0 interinos, ‘q§,.,.,§.p,q_f_
con las siguientes definiciones: PER T ap - R Ul
Son definitivos los que se expidan para cubrir vacantes definitivas o pue_stos—p[a_zas__de_‘

creacion. e P el ]
Son provisionales los que se expidan a trabajadores que deban ocupar vacantes everjtual
~ mayores de 6 meses, originadas por licencias sin goce de sueldo otorgadas al _tit.L'J!al.'fdelv,-. ues!
\\\ plaza, para ocupar un cargo de confianza o de eleccion popular. LI Ry S st g o

SR
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I ambién seran provisionales los nombramientos

que se expidan para cubrir la vacante que quede
cuando se dicte la baja de un trabajador y éste reclame su reinstalacion ante el Tribunal, hasta que
se dicte resolucion que quede firme.

De igual manera, seran provisionales los nombramientos que se expidan para los casos sefialados
en el segundo parrafo del Articulo 104 de estas Condiciones y en el penultimo parrafo del Articulo
46 de la Ley.

Son interinos los que se expidan a trabajadores para ocupar vacantes temporales que no excede:
de 6 meses.

En estos casos, el Titular nombrara el interino de entre los trabajadores del puesto-plaza inmediato
inferior. Qe la unidad administrativa en que ocurra la vacante escuchando al Sindicato.
ARTICUL&J/*I@ En el caso de trabajadores eventuales, en los documentos que establezcan las
relaciones Jaborfates por tiempo fijo o para obra determinada, debera especificarse con toda
premsmmzlg duracion de la relamon laboral o la naturaleza de la obra.

-

ARTICt!Jv 0\1\8‘ Los puestos plaza de dltima categoria, de nueva creacion o los disponibles e
cada gru o“a\q*ue se refiere | articulo 62 de la Ley, una vez corridos los escalafones respectivos
con moﬂvo d,e las vacantes que hubiese, seran cubiertos por candidatos propuestos en un 50% po
la SecretarLa .50 % por el Sindicato, dandose preferencia al conyuge o a los hijos del trabajado

fallec:do En el supuesto de que cubran los requisitos de admision corresponﬁtes

ARTICULO 19.- Lg, contratacion de personal eventuai\;s hara c
bolsas de traba}o del Sindicato, teniendo derecho prefgieite los

hayan prestado sus Servicios a la Secretaria. P4
notificaran al\mlsl‘rgo\’\.con 5 dias habiles de anticipacion el numer
se nece%&e ‘a fm de,g e dentro de dicho término proponga al perso
En el casg«d‘e} eljlgun candidato no satisfaga los requerimig
comum r&ﬁie‘ medlato al Sindicato para que lc sustituya en

habiles. De no aceptarse el nuevo candidato, se turnara el casg
la participacion del Comité Ejecutivo Nacional se tome el acterde 3 RSN
En los casos de siniestro y de riesgo inminente, no se ekguran c)s reqU|S| [0S e -r 1SIOnN
establecidos y el Sindicato coadyuvara en el reclutamiento del person i iy -

ntes de las

ARTICULO 20.- Expedido el nombramiento de un trabajador de nuevo sngreso este debera tomar.
posesion del empleo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en qug se le haya notlflcadq Su
designacion y, en caso de que no lo haga, dicho nombramiento quedara sin efecto il el o
Este plazo podra ser ampliado, segun las circunstancias, por Ia SeCretana o a petlgorr',de
Sindicato. L N it i

CAPITULO IV o HULEAE /‘}
DEL SUELDO O SALARIO e ;

ARTICULO 21 - Sueldo o salario es la cantidad que se paga ar traba‘;ador a cambto .

servicios y que se establece especificamente en el Presupuesto de Egresos para el puest —piaz,e
que se menciona en el nombramiento o en su caso, la cantidad que se fije en el tabulador enefdl
quedando integrados dichos sueldos o salarios con las demas percepcnones econémica que7 s‘.e

asngnen al trabajador, en razon de los servicios que presta. g a2 ( /

--'**‘-‘;t--_k
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ARTICULO 22.- La Secretaria, al formular el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el afio
siguiente, debera tomar como base minima los sueldos o salarios fijados a sus trabajadores en las
diferentes ramas, especialidades y puestos - plazas, durante el gjercicio fiscal en vigor.

Por ningln motivo se haran modificaciones en el Proyecto del Presupuesto, que signifique
reducciones de los sueldos o salarios vigentes.

ARTICULO 23 - A los trabajadores que presten sus servicios en lugares alejados de las oficinas de
pago, se les cubriran sus sueldos o salarios precisamente en su centro de trabajo y, para este
efecto, la Secretaria comisionara al personal que estime necesario. Cuando por alguna
circunstancia la Secretaria no efectue los pagos en la forma indicada, dara facilidades y medios
necésarios al trabajador para que cobre en el lugar que se le indique.

(EVR R, i
ARTiC_ULb 24 .- La Secretaria cubrira invariablemente a los trabajadores los sueldos o salarios
corr§§&or{dienfé"s a la zona de su adscripcién presupuestal, ain en el caso de que desempene
com_i,S'iC_li,’ft'érs1 temporales en zonas economicas distintas.
ART{_ .UL,\' fﬁ,E.- Losf}‘supldos o salarios deberan pagarse en moneda nacional, ya sea en efectivo,
cheque ‘expegido pon la Secretaria a cargo de Institucion Bancaria o a través de algun otro medio
del sistema, bancario que acuerden la Secretaria y el Sindicato. Los pagos se realizaran cada 15
dias conforme al calendario aprobado por la Tesoreria de la Federacion y en las haras de trabajo.

Si el dia“de pago coincide con un dia inhabil, el pago se hara el dia habil inmediato anterior.

L

ARTICULO 26< Los trabajadores percibiran los sueldos ‘g/galarios

plaza, 1bs quieno podran rmodificarse por razones de edadggexo o

de qué‘éwigu'autiabajp ‘corrésponde igual sueldo o salarion :

& T T )

ARTi‘E\‘;\J;L'O,}» 5, Upicamente podran hacerse retenciones| descuentosgo ded

salaria de Jog trabajadores en los siguientes casos.

- Por‘deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo.d
hechos en exceso, errores, pérdidas o respopsabilig
comprobadas.

Il-  Por retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

lIl- Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias 0 deés.apol
Administradora de los Fondos para Prestaciones Economicas y de Retirga™

IV.- Aportaciones para la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, si

empre que el
trabajador hubiere manifestado previamente y de manera expresa: su conformidad’ L&’
Secretaria se responsabilizara de que estos descuentos figuren en. las nominas de pag
respectivas. N i
V-  Por descuentos ordenados por el ISSSTE; asi como aquellas obligaciones._.c_c')ﬂtrfaidé”s por,
trabajadores, derivadas de la contratacion de seguros institucionales. T S R
V| - Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, -para. cubrir p lopies
alimenticias que fueran exigidas al trabajador. I TR UL (G 1
VIl - Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya otorgado su 'co’ns"e'ﬁﬁzfe
asi como las derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consid r_ad
como baratas. siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso o ln71itu'c1'"
Nacional de Crédito autorizada para tal efecto. e s e
VIl - Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del F—J;org'dque'-;i'ai)/_ivi%nda
\§\ ISSSTE, destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o me;:'jo:'r_g‘as.-,d:e -giasgs h{'ab,ita

Vones - }
a ,::u._d-.-n-u.:...-;\..'-',,{. il ;
. - maiflod L

s

H



V]|IEQO
aceptados libremente por ei trabajador.

de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido
El monto total de los descuentos, no podréa exceder del 30 por ciento del importe del sueldo
salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V. VI, VIl y VI de éste
articulo.

ARTICULO 28- En los dias de descanso semanal, en las vacaciones, en las licencias po
maternidad y dias festivos a que se refieren los Articulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley, y los
contemplados como dias de descanso en estas Condiciones, los trabajadores recibiran sus
sueld‘;cfls:fq salarios integros.

ARTICULO 29 - En los casos a que se refiere el articulo anterior, al mismo tiempo se pagara a los
traba;adqrgs las présta\zlones que les correspondan en términos de las Condiciones, incluyéndose

O 30 ET sueldo o galano que se asigna en el Catalogo General de Puestos del Gobierno
spemfcamente ef el Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria, constituye la
retr:bumén’ b@;lca presupuastal que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados &" -
En nmguh caso los trabajadore§ al servicio de la Secretaria percibiran un sueldo inferior al minime
fijado para los trabajadores de la Ciudad.
Cuando, los mv,eTes de sueldo o salario base presupuestal de los dtversos tw-aores de la
Dependencia, con31gnen su\eldbs o salarios equivalentes a\ alario minimo debe ntarse
en el mlsmo pQrCeﬁia]e en que se aumente este

parrafo;anterroa‘ de conformidad con las politicas generales de regu
admmns?’racmn del personal del Goblemo Federal, la Secrtana reahz i

ARTICULO 32.- Los sueldos o salarios deberan pagarse personalffrente.,
persona que designe como apoderado legal para que lo reciba a su nombre
debidamente requisitada.

ARTICULO 33.- Es obligacion de la Secretaria que el pago de tiempo extraordmarlo 1aborad0 s'
cubra dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la prestacion del servncm e T
ARTICULO 34 - Los trabajadores que presten sus servicios en dia dommgo ‘tendran dere,c/h'_ :
pago de una prima adicional de un 25 por ciento sobre el monto de su. sueido o/'aalarl
presupuestal de un dia ordinario de trabajo por el dia domingo que laboro. RLINEY ‘/ s
ARTICULO 35- Los trabajadores tendran derecho a urn aguinaldo anual en Ios t rmm denl

articulo 42 Bis de la Ley ‘ RPN S
T A A S

E\ Lj;i; Lo - / . ;




RSION PUB

ARTICULO 37 .- Al personal que por necesidades del servicio, tenga que realizar labores fuera del
lugar del centro de trabajo a que se encuentre adscrito, se le cubriran los viaticos y gastos que se¢
originen con tal motivo, conforme a las tarifas y a las normas del ejercicio correspondiente.
Para el efecto, la Secretaria expedira el correspondiente oficio de comision, certificado de transitc
y pagos por adelantado.
En caso de incumplimiento por parte de la Secretaria sobre lo antes descrito, el trabajador no
estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin responsabilidad para él
Esta glsp05|0|on incluye al personal de transporte.
§C 1.

\ SRR CAPITULO V
L n DE LAS JORNADAS DE TRABAJO,

e DE LOS HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

establecndo por ia Ley.

%

ARTIQULO 39 Es traba;o dlurno el comprendido entre las seis y veinte horas; nocturno, entre ias
veinte Y lasbsem horas y mixto aquél que comprende periodos de tiempo diugno y nocturno,
siempre que este Ultimo sea menor de tres horas y med|a\ /compr%e las tre S i
mas, se consndéragé Jornada noctuma

"‘r

ARTICULO 40 - Enflq Secretarla regiran los horarios sigui
|- Para el personaI deoficinas de unidades centrales
15330 horas y. para et' personal de intendencia de 7:00 a 14:30 hqgras{Ei
media: hora para tomar alimentos.
.- Para elpersonal de campo, el horario sera de 7:00 a 15
alimentos.
lll.-  Para el personal de vigilancia existiran los turnos diurno,
continuacion:
Turno diurno de 07:00 a 15:00 horas
Turno mixto de 15:00 a 22:30 horas
Turno nocturno de 22:30 a 05:00 horas del dia siguiente.
En estos tres turnos, los trabajadores disfrutaran de media h»ora . 1
durante la jornada. 5 % 74

IVV.- Para los controladores de asistencia, el horario sera de 7:45 a Ias ’16 15. horas Gbﬂapﬂ'eorlpé‘ ;

(

hora para tomar alimentos durante la jornada. _
V.- En el caso de los Centros de Desarrollo Infantil de la Secretaria, y con el bbjeto dease

la atencion continua y eficiente de los hijos de los trabajadores vy de :tegetdo-_abﬂue

horario, se fijaran previo acuerdo con el Sindicato, los horarios espemales que ;e rQ‘quuer

1 ’-:

sin que ello signifique incremento a la jornada de trabajo. b b ‘ § =-c‘= i

VI.- Podra cambiarse la hora de iniciacion de labores establecndas para Ias unldades Fora €as,

previa autorizacion de la Superioridad de conformidad con el Smdlcato al personal-a

po?(
las condiciones geograficas y climaticas del lugar en que preste»s«usr serwmos neqw?er.a L,

yA {
_ { 5 AT
| S|

n et .

\\ horario distinto del establecido.

e,




‘ Condiciones Generales de Trabajq
; i})\:‘\‘
Qj \

Los horarios que lanteceden regiran en forma general, salvo en aquelios Casos eapecmcos en que
la Secretaria y el Sindicato acuerden alguna modificacion.

ARTICULO 41.- Cuando la Secretaria requiera que los trabajadores presten sus servicios en obras
de cualquier naturaleza, alejadas de su centro de trabajo se considerara trabajo efectivo, desde la
hora en que dichos trabajadores sean citados en los lugares de concentracion para ser
transportados a donde vayan a prestar sus servicios.

ARTICULO 42.- Las normas transitorias contenidas en los convenios relativos a los horarios, que
entraron en vigor el 14 de marzo del aflo de 1977 y que fueron registrados en ios expedientes R.S,
4‘9!4&3{\8 7/39 del Tribunal, continuaran vigentes y por lo tanto son obligatorias.

Para gstg fipo de trabajadores, que presten sus servicios en turno vespertino, éste sera de 16: OO a
19: Op hor s’C,“

ARTJﬁULO 43 - El personal de servicios y de campo con horario continuo, tendra derecho a
dlsfrutar:_,de 30 minutos para tomar alimentos, tiempo que se considerara como efectivo dentro de
su Jomacﬁa\ e)trabajo 5|empre y cuando no abandone el lugar donde presta sus servicios.

ARTi!.':, LO ti4 CUando por circunstancias especiales deban aumentarse las ‘horas de trabaJcP
ordmano senaladas en el Articulo 40 de estas Condiciones, dicho trabajo se considerara como
extraforq!marlo y no podra exceder de tres horas ni de tres veces consecutivas, pagandose el doble
del salario asngnado para las horas de la jornada ordinaria.

Para Ios efectos de este artlculo el valor de la hora de trabajo ordina

rio se obte ividiendo la

St hay. ne‘cé,s'éad de lakorar mayor numero de horas,&
confom‘wdad e{xpres$ | trabajador, pues éste pued
extra neno em‘édente de trabajarse, cada hora excede
de tier ‘&traordinario

ARTICULO 45.- De acuerdo con el Sindicato, la Secretagia pod

pague en su caso, el tiempo extraordinario trabajado y sin perj' iokde y
semanal. En estos casos la Direccion General de Administracio De
Humanos emitira las autorizaciones especificas a las Unidades Admm;ETa
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. r

ARTICULO 46.- El trabajo extraordinario solo se autorizara cuando Ios trabajadores Io reghceh
previa orden por escrito del Director, Subdirector o Jefe de Departamento respectivo; en: ©Oficinas
Centrales, y por los Delegados, Subdelegados y Jefes de Distrito de Desarrollo Rural, en Oficinas
Foraneas y en ambos los funcionarios homologos de los Organos Desconcentrados Trata_do e
de trabajos emergentes, la orden podra ser verbal, a reserva de que se confirme por ¢ esc’rlto KL
El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pagado~y no compensado

i “?’

ARTICULO 47 - Para los efectos del pago de horas extraordinarias se computaran comg, mediaf
S
-a

horas las fracciones mayores de 15 minutos y como de una hora las mayores de 35 minut e
Esta forma de computo regira también para las horas de trabajo extraprdmamo excedenfe

guig/se
il B
SN Y all
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\\reflere el Articulo 44 de estas Condiciones. Pt t: ¥ &
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ARTICULO 48" L'os trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desempefo de sus
labores y a registrar las horas de entrada y salida en los sistemas de registro de asistencia que
establezca la Secretaria. Cuando el registro de asistencia se realice en tarjetas marcadoras, éstas
invariablemente deberan ser firmadas por cada trabajador al inicio de la vigencia de éstas sin lo
cual no se podra acceder a las labores hasta en tanto no se satisfaga este requisito. 1
Se exceptuaran del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan sndo
autorizados por los funcionarios a que se refiere el Articulo 3 de las presentes Condiciones, en
razon de la naturaleza del servicio o de las circunstancias especiales que medien. ‘
Se considerara falta de puntualidad o retardo el hecho de que un trabajador se presente a sus
labores después de los primeros 20 minutos de la hora en que deba iniciarlas. |
Cuando un trabajador tenga tres retardos injustificados que no excedan de 30 minutos cada uno
en 15 dias, se le descontara el importe de medio dia de sueldo. Cuando los tres retardos sean de
31 a 50 minutos cada uno en 15 dias, se le descontara el importe de un dia de sueldo.

Cuando el retardo en un dia sea de 51 a 60 minutos, se descontara medio dia de sueldo, y cuando
exceda de una'hora, el retardo se considerara como falta de asistencia, en cuyo caso el traba;adur
no tendra la obhgemon de prestar sus servicios. ‘
Cuando el trabajador involuntariamente, o por causas no imputables a él, deje de registrar la hora
de entrada o salida, no sera objeto de sancion si su jefe inmediato expide constancia de que dicho
trabajador asistio | /a sus labores, en caso contrario, se considerara como falta de asistencia para
todos los efectos Iegales procedentes. Los retardos no son acumulables de una quincena a otra. |

ARTICULO 49 .- Los descuentos a que se refiere el a‘r\t'
siguientes términos:
I.- En el caso de que el pago de sueldos 0 sale

.- A Ios trabajadores que perCIban su sueido o sal

ARTICULO 50.- La sancion administrativa de suspension de un dia dé- 1al "o‘ré's";@ebera
efectiva dentro de las cuatro quincenas siguientes, lo cual se hara saber ¢on la debida antic
al trabajador afectado, quien podra justificarla dentro de los 5 dias mgwentes a la notlfu:ac;lon

ARTICULO 51 - El trabajador que no pueda concurrir a sus labores, debera informarlo a la oficma
de control de personal respectiva y de su adscripcion dentro del mismo dia, sa!vo que ;ustmque |a
imposibilidad de hacerlo.

CAPITULO VI Chfhia T
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES “

ARTICULO 52.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clases de hc?nmas
goce de sueldo o salario y con goce de sueldo o salario. - )Tf
{

i';, /i

A
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ARTICULO 53.- Las licencias sin goce de sueldo o salario se concederan en los siguientes casos: |

= Para el desempefo de cargos de eleccion popular o para ocupar puestos de confianza en los
términos de la Ley.

Il.-  Para atender asuntos de caracter particular del trabajador en los siguientes casos:
a) Hasta por un mes a quienes tengan un ano un dia a dos anos de antigiedad.
b) Hasta por dos meses al afno a los trabajadores que tengan de dos a cuatro anos de
servicios. |
c) Hasta por tres meses al ano a los trabajadores que tengan de cuatro a seis anos de
servicios. |
d) Hasta por 180 dias al afno a los trabajadores que tengan mas de seis anos de servicios.

b cignalmente, en casos justificados hasta por 180 dias al afo, a los trabhajadores quéa
tq anm 5\2 anos de servicios.

Las licgncias coﬁpe idas en los términos de este articulo, no son renunciables, salvo que |a

vacante..no hubnera"s}db cubierta, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus labores antes del

venmmt@‘%td derla mlsn’ia ‘

correspb@da Cuaddo se SOIIClte con una antucupacuon minima de 5 dias habiles a la fecha de
conclusLon de la‘li¢encia. \ngente

Una vez, Concfwdas la; licencias concedidas, sera requisito indispensable de procedencia d$
||cen0|a$ sub,secuentes que haya mediado entre una y otra, un periodo de 180,dias ados.

Las licencias anteriores 'y sus prgrrogas seran concedi g/en Ofi
Mayor o por el Dlréc;tor General de Administracion y Désarfollo de
Unidades Fﬂraneaspor el respectlvo Delegado de la Sec ia, de
no mayokdé ¢inco d|a§ habiles a partir de la fecha en quetsé”present
que deba cong derfa:% tpara lo cual el interesado sefalara len forma precisayelddom
para rec@«"h!a onte,sggecw corresppndrente de no emitirse el acuerdo (

se consi cta ha sido concedida para todosos efec _ _ ;
El Jefe in td podra autorizar al trabajador un permsso cQn goce 12ldo, Crsalaric Jastaipor

35

=
V[ 11724
AN\

ARTICULO 54.- Los Directores, Subdirectoresy Jefes de Departam’es’htbﬁ,g «L mgg,,gﬁfm-‘ 8y
los Delegados, Subdelegados Administrativos y Jefes de DiSfI’ItO?' de Desarrollo ‘Rural, en 1as
Delegaciones Estatales de la Secretaria, podran conceder permlsos con ,goce de sueldo o s“alana:
hasta por cinco dias habiles cuando existan motivos de urgencias para el mteresado y clnco d!a$
sin goce de sueldo o salario, pudiéndose iniciar o terminar cualquier dia de la semana. - : =P 1
No se otorgaran a un trabajador mas de cinco dias habiles con goce, de,sueldo o salario’y cmcdz
dias sin goce de sueldo o salario, en cada semestre. Estos permisos se- ‘haran del conocimiento e
la Direccion General de Administraciéon y Desarrollo de Recursos Humanos. Solo el’ Ofn‘:lal %[
o el Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos podran congtedeg
licencias con goce de sueldo o salario por periodos mayores a 5 dlas-bablles k. : <3

]

‘.JI.J.:;- R

Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos con oplnlon dél Are

adscripcion del interesado. g"';:f"“ A \;/ !
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ARTICULO '56.- Los trabajadores de la Secretaria tendran derecho a disfrutar licencia pon

enfermedad o accidente no profesional en los siguientes téerminos:

.- A los que tengan menos de un afo de servicios continuos, se les concedera licencia hast
por 15 dias con goce de sueldo o salario integro, 15 dias mas con medio sueldo o salario
hasta por 30 dias mas, sin goce de su sueldo o salario.

Il.- A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicios continuos, hasta por 30 dias
con goce de sueldo o salario integro, 30 dias mas con medio sueldo o salario y hasta por 60
dias mas, sin sueldo o salario.

IIl.- A los trabajadores que tengan de cinco a diez afios de servicios continuos, hasta por 45 dias
con goce de sueldo o salario integro, 45 dias mas con medio sueldo o salario y hasta por 90

»dras as sin sueldo o salario |
- R ‘ld;;?ha}acj‘ores que tengan de diez afos de servicios en adelante, hasta 90 dias con goce
ide sueldd o ‘Salano integro, 60 dias mas con medio sueldo o salario y hasta por 180 d|a$
imas, sin su do o,salario. ;
En los sasés _previstgs en las fracciones anteriores, si al vencer la licencia con goce de sueldo (b
salarlfjl‘ medLo ‘sueldd’ o} salario o sin sueldo o salario, continuia la incapacidad, se prorrogara a4|
traba;ador la. wcenma sin goce de sueldo o salario hasta totalizar en conjunto 52 semanas.
Los comp.utes deberaﬂ hacerse por servicios continuados. Cuando exista una interrupcion en la
prestacion de drchos S'er\ncuos ésta no debera ser mayor de 6 meses en un ano. .
Los trabajadores podran gozar de las licencias sefialadas de manera continua o discontinua, una
sola vez alafo, contado a partir del momento en que tomaron posesion de su puesto.
Para los efectas. de este articulo se considerara como tiemn efectivestte
mterrupg;ones por causa de cese mwstnf:cado 0 por p\r pre%’uv |
absolutt I‘la—‘-_ j
ARTIC] O" 7’“ fén eI €aso de que no exista servicio
lugar én donde ‘ﬁebgeq‘guenira el trabajador| enfermo,
certuﬂcai@dk e{nedlc particular, con titulo legaimente expedido, que
prescriba el tratamuento adecuado para la curacuon y determine el

., 5"\,‘\‘ ‘ ;

presentarse en la Oficina de Personal respectiva.
El importe de los honorarios cubiertos al medico que certifique
de servicio médico del ISSSTE o Médico Oficial, sera reintegrado

ARTICULO 58.- La Secretaria concedera licencia con goce de perCep es ras ‘fﬁ)or dl
tiempo que duren en su cargo a los 18 miembros del Comité EjeCUt,IVO Naclonal alos'5 mlembroz
del Consejo Nacional de Vigilancia; a los 3 miembros de la Comlswrx Administradora de los Eondo
para Prestaciones Economicas y de Retiro; a los 3 mlembros de fa “Comision’ Naaonal d?
Hacienda: a los 2 Representantes del Sindicato integrantes de Ia Comlsmn Natlonai,ﬁ/hxta d
Escalafon, a los integrantes de la Comision Nacional Consultiva y porlo menos-a un ‘miemby

las Comisiones Nacionales electas en Congreso. En las Secciones Locales;-per-4o~ ‘fnenoy/a lo
miembros de los Comités Ejecutivos, de los Consejos Locales de V@ﬁanma ypal represemjme del

l

Sindicato ante las Comisiones Mixtas Locales de Escalafon. me b PG Ghilet Ut

ARTICULO 59 - A los trabajadores que tengan una antiguedad minima de un ano eﬂ a’s cretar!
que pretendan obtener un titulo profesional se les concedera una licencia: con: ‘gocE de?
salario por un mes para presentar su examen profesional, detnengjo (:.Qmpfobar a|~ venci \rerrt o

‘a licencia que durante ella presentaron dicho examen. & - N1 ?

\
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Los trabajadores acreditaran previamente la fecha del examen.

ARTICULO 60.- A los trabajadores que contraigan matrimonio civil se les concedera por una sola
vez, licencia con goce de sueldo por 5 dias habiles, en cuyo caso deberan acreditar la celebracion |
del matrimonio, pues de no hacerlo se les descontaran esos dias de las vacamones‘
correspondientes siguientes. ‘

ARTiCULO 61.- Cuando un trabajador se encuentre disfrutando de vacaciones y requiera licencia
sin gos‘eﬂe sueldo o salario, la solicitara ante el Jefe de la Dependencia a que esté adscrito,
mgtﬂéﬁdbsﬁ“bs tramites previstos en el Articulo 53 de estas Condiciones.

ARTJ(;/ULO 62 - Tratandose de riesgos profesionales, los trabajadores disfrutaran de licencia con
goceodei sue|do <o salario integro en la forma y términos establecidos en la Ley, en la Ley dei
ISSSTE y enla ey Federal del Trabajo.

Si en lass actas admlmstratwas a que se refiere el Capitulo XIIl de las presentes Condiciones, se
estatjiece qlie seirata de un accidente de trabajo, la Secretaria concedera de inmediato IlcenC|a‘
con gace de sueldo, o salarlp integro al trabajador accidentado, en los términos del Articulo 62 de
la Ley del ISSSTE

den, siempre que

ARTICULO. 63 Las licencias se disfrutaran a partir de la fecha en que se conc
se nouffquep antes de dicha fecha, ya que en caso contrarjo, el dlsge de lassn
al recibir” el trag ador la notificacion correspondiente, ‘para cuyo
especnﬂqtarr‘,erxs escrlto de solicitud, el domicilio que sen~
ARTICU!fQ%‘Eoéa sohcﬂud de prorroga de licencia dee’ra formui > |
la licengi ]
debera reintegrarse a su trabajo precisamente al término de

ARTICULO 65.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara
cuando menos, con sueldo o salario integro. Estos dias de
domingo. »
Cuando por necesidades del servicio existan actividades que no p p se, 'da
Secretaria, de comun acuerdo con el Sindicato, formulara los roles vesﬁectwos de déscaﬁsd
semanales de los trabajadores, mismos que deberan ser dos dias contintos’y permanentes ‘
Cuando la Secretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de descansa
prefijados, que le corresponden con motivo de la semana laboral ‘de- cinco dias, - éstos se
consideraran como dias festivos trabajados y la Secretaria debera pagarle mdependlentemente de
su sueldo o salario ordinario, el importe de un sueldo o salario doble. : ) T__f}
En los mismos términos a que se refiere el parrafo que antecede, se cubrlran los servuc1os e/ -
preste el trabajador en los dias festivos a que se refiere el articulo 29 de la Ley O aquellos que
Ejecutivo Federal acuerde otorgar como tales. / /

ARTICULO 66.- En la Secretaria, son dias de descanso obllgatono los sfl.gulentes bt
a) Los que determine el calendario oficial, asi como aquellos que el Ejecutlvo Federal uerd
otorgar como tales. {1 | ?C ‘
b) El dia del cumpleanos del trabajador. o R g
. ©) El 10 de mayo para las madres trabajadoras. = 6 Ve



|
Condiciones Generales de Trabajo

QN

d) El dia 5 de julio “Dia del trabajador de la'SAGARPA" sin perjuicio de'que este dia se rinda
homenaje a los trabajadores de la Secretaria que fallemeron en el cumplimiento de su deber
celebrando actos civicos y socioculturales por cuenta de la Secretaria.

ARTICULO 67.- Los trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas
que se sefalen al efecto; pero, en todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los
asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieran
derecho a vacaciones.
Cuqmdo por cualqwer motivo un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos
senaladas, 1as autoridades y el trabajador, de comuin acuerdo, fijaran la iniciacion del periodo de
vacaciones, pudlendo acumularse dos periodos.
En: ﬁun un caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pagc» & sueldos o salarios.
En la\ Secreiana atendiendo a las necesidades del servicio, las autoridades, con la conformidad
del Smdlqato elaboraran el rol para el disfrute de vacaciones en cada centro de trabajo, en la
mtehgérlcna de que podran acumularse los dos periodos de vacaciones que correspondan a un
afo.. A§mlsmo tos trabajadores que perciban su sueldo o salario en cheque, el pago de las
vacaciones se les haran en las fechas que para tal efecto sefale la Secretaria y al resto del
personal sg les, cubrira por adelantado, incluyendo la prima vacacional.

nesgo de trabajo se procedera en la siguiente forma: \ /
[.- ﬁ‘uando dentro del Rpspital los trabajadores complet;
derecho h,anQCIone se les concederan estas al s% '
fies esthuera deblendo un periodo de vacaciones, akSer dados
dtas por veinte dias habiles.
Il-  Siun trabajador es dado de alta antes de que complete
derecho a vacaciones, se le podra conceder vacaciones
este caso, el computo para un nuevo periodo vacacion
completado los seis meses que senala el articulo anterio
periodo.
.- Cuando un trabajador al estar disfrutando de sus vacacione
enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias en que; 7
ya que los mismos no se computaran dentro del periodo de vacacuones‘ SO e e N
IV.- Si el trabajador, en la fecha en que deba iniciar sus vacaciones: se’encuentra mcapa(zﬁad:%
por enfermedad, aun cuando no esté hospitalizado, disfrutara de es[‘as al term:ﬂd dé Ia:'?;»
incapacidad. ‘-;\_ TPl

el periodo de
por diez_di

con goce de sueldo o salario, mediante licencia que al efecto expida la Secretarla a petlc;on dé
interesada, en la forma siguiente: "
Un mes antes y dos meses después de la fecha que fije para el alumbtamiento el servaf m

del ISSSTE, médico oficial o particular a falta del primero. La alteracion ‘de Ia fecha fijada pa

parto no significara, disminucion de los tres meses de licencia. ; o CL \

Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordmam S po_; dxa,
\\Qe media hora cada uno, por un periodo que no exceda de diez meses. 7 ‘.,/- "
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ARTICULO 70 - Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres, o desempene
labores peligrosas, entendiéndose por tales ias desarrolladas en el subsuelo o en el manejo d
sustancias explosivas o inflamables, ademas de disfrutar de los sueldos o salarios que las tarifa
sefalen, tendran una jornada maxima de 6 horas al dia y percibiran, ademas, mientra
desempenan sus labores en estas condiciones, una compensacion equivalente al 20 por ciento d
sus percepciones ordinarias.

Los trabajadores expuestos al manejo de sustancias toxicas, de emanaciones radioactivas
inhalaciones de sustancias o materiales que danen el organismo, ademas de disfrutar de la
presté’éfenasﬁque se mencionan en el parrafo anterior, tendran al afio, en lugar de las vacacione
ordindrial, /dtq,é, periodos de 20 dias habiles cada uno.

Para los efectod de este articulo, la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo formular
y manLendra debiddmente actualizado el Catalogo de Lugares Insalubres y Labores Peligrosas, e
base aI cuaf emltira sus dlctamenes

ARTIGULO 71 - Cuando un trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE inicie los tramites par.
obtene’r\ pensnon por ;ubﬂacuon pension de retiro por edad y tiempo de servicio o pension po
cesantla en edad avanzada la Secretaria le concedera licencia por tres meses con goce de sueld
0 salano por-una sola’vez, para que en tal forma pueda atender debidamente los tramite
necesariog’a dicho fin,~sin que p’ara lo anterior se requiera su renuncia previa.

Si dentro del tern‘mne sefalado en el parrafo anterior no se concede la pensién que el trabajado
hub|era, sqllcnado éste reanudara sus servicios en la Secretaria. —
ARTICULO 72 La Seerét’ana concedera permisos con g
soliciten: con motl\/o g efifermedad de su conyuge o de sus
presentar pa a iaL ca?:.lo\}ert:on:starmla expedida por el IS
de que noexi ista este servicio en la localidad de gue se trate.
La Secrdtaria concedera permisos para faltar a sus labores cén goce de s
ano, a las madres trabajadoras que requieran atender por enfermedad¥ars
anos, debiendo presentar para tal efecto la constancia por :
expedida por el ISSSTE. Este beneficio se hara extensivo a
custodia legal de sus hijos menores.

CAPITULO VII X 4
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO ‘

ARTICULO 73.- Para obtener la mayor seguridad y eficacia en el trabajo y proporcmnar el servu:l
publico que esté a su cargo, con alta calidad y eficacia, los trabajadores deberan reallzar Ja
labores que tienen encomendadas con la debida intensidad, cuidado y esmero SUjatandOS(.s
general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones, asi como a Ias dlSpOS

correspondientes. ~ /

ARTICULO 74.- La intensidad del trabajo se determinara por el desempeno de. las Iaboreg/que ss

asignen al trabajador durante las horas de su jornada reglamenlana de acuerdo, con §uj

nombramiento o designacion. }. i

\eRTICULO 75.- La Secretaria no podra imponer a las trabajadoras el desempeno de sds labare

n lugares insalubres o que por su naturaleza sean peligrosas para e!las m durante el embayazo, .
- - '7 [
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aba xjjan un esfuer
salud, en relacuon con la gestacion.

Tampoco podra movilizarlas de su lugar de
conformidad.

<

ARTICULO 76.- La Secretaria no permitira e
menores de 18 anos.

CAPI

DEL ESCALAFON, (

Y
ARTICQ].’N)(H'L“Tpdo movimiento escalafonari
Escalaftan vigente én‘l?\%ecretarla Por lo tanto
creacioh q yacante efinitiva o provisional, ¢
excepcibh de fdege ultlma c‘tategona aqueser
9 A
ARTICULO 78'.; La mtegracmn y func&onam|en1
las Mlxtas Locales se suletarqm al Reglamento

ARTICU:T_G 79.- Sdlamente se podra orﬁenar fs
por las s‘tgmen(?es causas:

d s del ser
étrabaio

|- Por reorganizagion- 0 necesi
.- Pop,desaparlmon del centro
permuta-debidamgnte” auﬁbrlzada sie

.- Po
Reglamento de Esealafdn y sin que se lesi

V- Por méritos dél frabajador, si el cambio es
V.- Por\enfermedad dékg)’daggente comprobad
VI~ Por solicitud ‘del ‘trabajador, siempre qug
acuerdo con sus disponibilidades prest
solicitar otro cambio de adscripcion antes
Vil.- Como sancion administrativa, por fa

comprobados en los términos de las prese

VIIL.- Por fallo del Tribunal.

Los cambios de adscripcion seran comunicac

Sindicato.

En los casos a que se refieren las fracciones

cuenta a la correspondiente Seccion Sindical de

a) La necesidad de la reorganizacion o de |
uno o varios trabajadores.

b)

en los siguientes terminos.

1.-  Dentro de la misma Unidad Adminis

2 - En otra Unidad Administrativa.

3.- En otra Delegacion.

Si a pesar de la reubicacion subsiste la n

entre el personal de menor antigliedad.

Si estas medidas no solucionan el p

trabajadores permanentes de base que d

d)

I Condiciones GeB e’
70 considerable que signifigue un

= no se afect
lpuestales y e

Una vez acreditada la necesidad, se proc

roblema,
eban ser cambiados de ;adscrnpc;lorw

ba

dscripcién, salvo que la interesada manifieste su
desarrolio de labores en jornada nocturna a los

TULO VI
CAMBIOS Y PERMUTAS

o debera sujetarse estrictamente al Reglamento de
no podra asignarse ningun puesto-plaza de nueva
sin existir previamente dictamen escalafonario,
ofiere el Articulo 18 de este Ordenamiento.

o de la Comisién Mixta Nacional de Escalafon y de
de Escalafén en vigor.

| traslado o cambio de adscripcion de un trabajado

vicio, debidamente justificadas.

a.

las partes prﬁcederan a senal%-«a-,l
; 3
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e) La documentaoién que se formulﬁ con motjvo de esta seleccion, previa entrega de una copia

del Comité Ejecutivo Nac&onai del Sindicato, determmara lo procedente.

ARTICULO 80.- Los cambios de adscripcién se tramitaran por conducto de la Direccion Gener
de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y cuando éste se deba a necesidades del
servicio, solicitara a las areas cedente y receptora las anuencias respectivas para verificar la
procedencia del movimiento y dictara las medidas necesarias para que se cubran oportunamente
los sueldos o salarios al trabajador movilizado.

ARTICULO 81 - Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra. la Unidad en que

preste sus servi dara a conocer pre\namente al trabajador las causas del traslado y tendra la

obligacion d%s@ r anttmg 0, viaticos, gastos de viaje y el transporte de su menaje de casa,

h{k' se solicitado por el trabajador.

e'seis meses, el trabajador tendra derecho ademas, a que se

Qg L origine el transporte de menaje de casa indispensable para
le\§us fa‘r\milias en linea recta ascendente o descendente, 0

excepto cuaqgé t}aslado ‘g0
Si el traslado es por tiempo
le cubran prewaﬁménteﬂos gasto
la instalacionodg sp) ceqsfuge y
colaterales ep s U io-grado, siem
tendran deréc} /~ér qye se-les @y
mencuonadoé én;asfe Parrafa salvdﬁ
4- & i
ARTICULO 82 -;uUh tra.ba‘fador p ollcrtar su cambio c\J'E.I/adscnpc
por enfermedad de Su esposa 0° "3 Compi rse
constancia del Medico Oficial reSpectivo o del Jefe delC !
Secretarla oyén’db“ai Smalcat’o aprobara lo que proceda, | agando g~

el ’ aslado se deba a solicitud del propio‘t@pajador.

personal se pﬂ%me con rpotlvo de causas ajenas al trabajo
Si el trasla & autdriza en’ raa’c&g@s la enfermedad de
también se mbﬁran Ios ga?qsgue arriba se indican, pero estoypor

-'.‘\h

.....

traslado, independientemente del tiempo que dure el transito, para presemarse en: su nuevo Iuga_'-:
de adscripcion. ' -

ARTICULO 84.- La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscnpcnon a un trabaiado',:,".(/
cuando se encuentre desempenando un cargo Sindical Nacional o Local, con excepcuon de: 'Ios'
casos de supresion o terminacion de obras en que éstos seran movilizados ai fmal o a pehcuan dee :

interesado. W E—— /

. '—.’

que se cumplan las siguientes condiciones: G AE TR A Al

- Que no se perjudiquen las labores. s b famaeg B 7l

[I.-  Que se hagan en los términos del Reglamento de Escalafon y que no se. afeote dereji/[hos d
terceros.

.- Que la Secretaria y el Sindicato las autoricen de comun acuerdo. Los gastos de moxfllzamo
en estos casos seran por cuenta de los trabajadores permutantes LT : e ’d oy

ARTICULO 85.- Solo podran hacerse permutas en la adscripcion, con caracter defmltlvo Sl/ﬂprl
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ARTICULO 86.- El Titular esta obligado a:

Il.-

.-
IV -

V1 .-

VIIL-

VIII.-

Xl.-

‘:‘-\:\

_ CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Cubrir a los trabajadores sus sueldos o salarios y las demas cantidades que devenguen en
los términos y plazos que establezcan las leyes respectivas y las presentes Condiciones.
Cubrir oportunamente a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos de defuncio
en el monto y términos que establezcan las disposiciones legales vigentes en la fecha d
fallecimiento, aun cuando se trate de trabajadores contratados como eventuales, si ha
pre_stada»servmlos por mas de seis meses.

Prop@rﬂqug\fant' |padamente los pasajes y viaticos.

De acuerdo’ *a,lq onibilidad presupuestal, aportar los recursos economicos y materiale
que se requleran pf ‘4 la aplicacién de los programas de capacitaciéon que se impartiran a lo
tra‘ba;adéfes en todosYps niveles jerarquicos, de conformidad con los programas aprobado
por, el Comité-NacionahWMixto e Capacitacion y Productividad.

Destinar para el fomeh o de agtividades deportivas, culturales y sociales, el equivalente a 111
d:as de -salarfo mininfo gengral vigente en el Distrito Federal por trabajador, para u
programa anuél de acﬂl idadegjde esta indole, el cual sera operado por el Sindicato.
Asimismo, &’ Secri;t ja cubfra-anualmente a cada trabajador de manera directa, com
apo‘yh-.;a_éze’stas activj des, la cantidad equivalente a 44 dias de salafio minimo genera
vigente en el Distri ?
Las canhdades a-que se refiere esta fraccion
pnmera‘qumcena de julio de cada NP
La Secrétaria autpnzqra permis poyo de viatieos y pa
repr; s\enten@é matiera oficial a la Dependencia
Nactonal-e Internagional.

La &e étéﬂé &s. Simdicato gestionaran la dotaci
fédéﬁ’a ‘ Para la creacion de campos deportivos pa
Con objeto de optimizar los recursos para fomento
llevaran un registro de los deportistas que existen en ca
por ellos formados. .
En la medida de sus disponibilidades presupuestales, la Secretana,@%’ 5*;
deportivos especialistas en medicina deportiva, en los centros de trab y
De conformidad con lo establecido en Ios articulos 195 y 196 de ia r}.ﬁy’del

2 3

(%)

{20 5)

=

O

solo hijo, cuya edad no sea menor de 45 dias, ni mayor de 6 anos. La Secretana contmuar' '
prestando los servucuos en las estancias que tiene en servicio, en la mtehgencna deq 1e las
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oF

|
i

adguieran en propiedad ¢ condominic, habitaciones comodas € higienicas, para construifias
repararias o mejorarlas o para el pago de|pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que haga a dicho fondqg seran entregadas al ISSSTE cuya Ley regulara lo
procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los credito
correspondientes.

Xll.- Proporcionar, cuando menos dos veces al afo, batas para el personal de archivo
laboratorio y ropa de trabajo a los que presten sus servicios en intendencia, almacenes
talleres, choferes y operadores de maquinaria, asi como calzado de trabajo a aquellos qu
por sus funciones les sean dictaminados ppor la Comision Central de Seguridad y Salud en €
«Jllra\ajo misma que determinara su tipo y caracteristicas, entregando la primera dotacion
,mas tardar en el mes de enero y la segunda dotacion a mas tardar en el mes de julio de cad
@no AR

XII.- Ordenar qu\eklnvanabtemente se hagan los descuentos correspondlentes a prestamos
cOrto plazof’e otecarios, ISSSTE o Fondo de la Vivienda del ISSSTE, cuando asi proceda,
de. conformlda n las comunicaciones que sobre el particular gire el ISSSTE.

XIV .- Pagar a quiehe a!igan funciones de chofer el importe de los derechos de la renovacion de
trcenclas de condlicir.

XV - Cumpllr con la§ mas obligaciones que le | impongan las leyes.

W W = oy

pie)

atendera en lo po lbie las sugerenmas del Sindicato, en reiacmn ala aSIQnamon de Ias pamdas
siguientes: aOlICltUd de creacion de puestos-plaza, prevision de ‘ 2]
sueldo§: o salarios y aquellagrelatrvas a prestaciones para trabajadores ge ; nen
estas C}ondm:ones , :

' w fﬁ : A
ARTICEIL(‘J 88 uando en el desempeno de sus labore y con moti

veh:cuiﬂ@é‘qﬁ ia, propiedad de la Secretaria o rentad@ por ésta y 3
sufra u 4 Secretarla Ie otorgara auxmo legal durante eI tra

a) Cuando el trabajador se encuentre bajo influencia de alguna drog ‘0 Bebida . 7

b)  Cuando hubiere tomado el vehiculo o maquinaria sin autorizacig o care(:nendo }‘f‘e‘ﬁcen é' 3]
certificado de aptitud para manejar. ! SO

c) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado o respom:sabmdad debrtfamen’i
comprobado.
No tendra aplicacion lo establecido en |os incisos b) y ¢) si a- pesar de que la unldad s
encuentre en malas condiciones, o el trabajador carezca de licencia-para manejar"‘ d
conocimientos mecanicos y asi lo de a conocer, reciba instrucciones de. sus superlor, s pér
conducirla. 3

R

O] w‘

En los casos de robo del vehiculo que este a targo y bajo la responsabilidad de algun:trgbajad
este debera dar aviso de inmediato a las autoridades de la Secketaria 'y demas: auﬂondad
competentes, en cuyo caso la Secretaria no exigira al trabajador el pago del valor de La umdj
robada, o de las partes que se hayan sustraido, salvo que hubiese procedido con grav falta
cuidado o de responsabilidad, debidamente comprobada. ‘
Cuando ocurran los accidentes a que se refiere este articulo, se dara uhtervencuon al Slnd[cato per
el levantamiento del acta administrativa la que debera efectuarse en eI centro d? tr?ba;

o

o

[

.w’

X ‘!-JJ.
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respectivo, cuando en estos accidentes concurran las circunstancias que se sefialan en los inciso
a), b) o c), y proceda exigirse al trabajador |a reparacién de los dafios, se les daran facilidade
para cubrirlos, mediante descuentos quincenales, de acuerdo al articulo 27 de estas Condiciones,
los que en ningun caso excederan del 30% de su sueldo y consecuentemente, una vez cubierto e
monto de la reparacion, la Secretaria le otorgara el perddn legal que proceda a la firma de
convenio de pago.

Para la observancia del presente articulo participara, invariablemente el Sindicato.

[72 )]

ARTICULO 89.- Como un reconocimiento a los servicios que los trabajadores prestan al Gobiernp

Federal, la Secretaria les otorgara el equivalente a 17 dias de salario minimo general vigente en e
Dlstrlto~F~_ederal el dia 5 de julio de cada afio, con motivo del dia del trabajador de la Secretaria.
—~ ‘u

NN A
N 'n!

lii‘

ARTICULO 90 e-",fLa ~Secretaria considerara dentro de sus presupuestos anuales una partida
equivi Iente a 10 d|as de\salano minimo general vigente en el Distrito Federal por cada trabajador,
la cual’ se déstjnara para, tw stejgr a los hijos de los trabajadores entre las edades comprendidas d
3a 1') anos Esfe feste;o tr icanal sera operado por el Sindicato.

L ‘:; : ,
ARTICULO 91-- La Secreé riafaportara la cantidad de $10,000.00 anuales para la instalacion y
enrlquemmtento de las; B15|| tec@s de cada una de las Secciones Sindicales.

D

ARTICULO 92 - En el / aso de trabajadores que deban cumpli
Dependencia del GOblé no Federal, la Secretaria ies c&@ dera |
goce de sueldo o salano por todo el tiempo que dure la tﬂudad,
Mnentrégs tanto Ia ‘vacante te el car&ter de eventual isi
(\
ARTIC LQ 9,?‘ ;gé\rvlt)s"f‘l"abajadorec que lleven cursos de postgrado en e
autoriz bs por Ia $ y que les impida prestar sus servicios en
Secret encia, sin goce de sueldo o salafio, port
estudlo? 6
mstltuc:lonales y a la disponibilidad presupuestal.
El trabajador a quien se otorgue el beneficio de la beca,

Nacional Mixto de Capacitacion.

ARTICULO 94.- En apoyo a la familia, la Secretaria entregara al Smdmatﬁ obsequuos espemale_sf (
para las madres trabajadoras, el 10 de mayo de cada ano, asi como el 6 de enero, para los hijos
de los trabajadores hasta la edad de 12 afios. Para las madres trabajadoras el valor del obsequn.,"
serd equivalente a 15 dias de salario minimo general para el Distrito Federal, vigente &n el
momento de la entrega y el de los hijos, con un valor equivalente a 12 dias de. salano mmlﬁ\

ARTICULO 95 - En todos los actos de tipo sociocultural, deportivo y civico que oréamcei I
Secretaria, se dara la participacion que corresponda a la Organizacion Smdu:al ¥ / _ l/ :

-v-u-- i
1_.1'_.

.,,\.u

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJAD RES .

\ARTICULO 96.- Son derechos de los trabajadares J——— A




Condiciones Generales de Trabajog

o

V.-
\/ -

VI.-
VIi.-
VI~
IX.-
Xl.-
XIl.-

X~

KIV -

XV.-

XVI.-

XVII .-

XVIII.-

XIX -

Desempenar las funciones gque se sefialen en el Catalogo de Fuestos vigente en e
Secretaria, al puesto que tenga asignado el trabajador, salvo en los casos en que po
necesidades especiales del servicio $e requiera su colaboracion en otro trabajo e
situaciones de emergencia, en cuyo caso, la Secretaria le cubrira discrecionalmente |3
compensacion que de acuerdo con el Sindicato se fije, sin perjuicio del pago del tiempg
extraordinario que se trabaje.
Cuando por necesidades del servicio, |se requiera que el trabajador de acuerdo a sus
habilidades y conocimientos realice otras funciones, la Secretaria le capacitara para el
desempeno del puesto que se le asigne |y procurara su mejoria escalafonaria.
Bia\rlc\bw los sueldos o salarios que hayan devengado por el desempeiio de sus labores
ordlnangs\ y extraordinarias, en la inteéligencia de que éslas ullimas no excederan del
térming Iegal establecido.
Percibir ‘tas indemnizaciones y demas \prestaciones que les correspondan, derivadas de
riésgos profesignales.
Recubn,r los esh:julos' recompensas, conforme a las disposiciones relativas.
F’artlmpar en,los concursos para obtener beneficios especiales, por puntualidad en e
ti:abajo -
F’articlpar en R)s concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo
los. favorezcg ‘
Disfrutar de Ios,’benefmlog relativos al gtorgamiento de becas para estudios de postgrado
en el pais o en el extranjero.
Disfrutar de'los descansgps y vacaciones que fijen la,L )1 y las pliesente
Obtener licencias, con plsin goce de sueldo o salarl o ac%
NE

presentes Condicig
R.gclblr,‘;rétmdetol’oso de parte de sus superiores.

rhbiar de,agscripcion gn los términos de las presentes Condicl
Ir?sdablr a@f os en'los Centros de Desarrollo Infantil, de acu

log thiiros. ‘
Ocupar el puesto que desempefaba al reintegrarse

Articulo 43 de la Ley 7 ) 3%
Ser incorporados a sus empleos, cargos o comisiones al obtener Ilbertad pl‘OVtSlOI’\a
condena condicional, de conformidad can las presentes Condlmones n ey ey :
En los casos de incapacidad parcial, temporal o permanente que-les lmplda desarroﬂar su
labores ordinarias, la Secretaria, con la participacion del Slndlcato Ies asugnara un tr
que estén en aptitud de desempenar. > ; - :
Participar en las actividades deportlvas durante las horas que se convenga er}te la}
Secretaria y el Sindicato.
Obtener permisos para asistir a las asambleas o actos sindicales; prevuo acuerd‘o’ ntreda
Secretaria y el Sindicato. Wiy VI et I
De conformidad con lo establecido en|la Ley deberan |mpart|rse CUFSOS. de capa tamo

técnica y administrativa, para el mejoramiento de su calidad como trabajador it
Recibir de la Secretaria el pago total de la factura, hasta por el monto maximo esta Iecnd
en el oficio-circular que para tal efecto acuerden la Direccion General de Administfa |oE1'-”_'
Desarrollo de Recursos Humanos y el Sindicato, para la compra de anteolos cuandd*ﬁ/ A




O medica, excluyendo de
fueran por prescripcion medica.

ARTICULO 97 - Son obligaciones de los trabaj
l.- Desempenar las labores sefaladas en
cuidado y esmero apropiados, de confe

y, a falta de prevision expresa, en la
trabajo se realizara en el tiempo razo

- .actividad que estan obligados a impone
- Observar buenas costumbres durante e
1 - Gua;dar» sreserva en los asuntos que lieg

IV.- ~ Evitarla ejecucion de actos que pongar
V.- “iAsistir puntuaimente a sus labores obse
Vi Sustraerse a' ropaganda de toda clas
‘aquellos cas'__' de elecciones para repr
- solicitud del Sihdicato o la Secretaria.
V|I Asnstlr a 105" rsog de capacuacmn q
. eficiencia.

VIIl.-. -Responder yél manejo aprop|ado de do
motivo dg’éu trabajo.

IX.— Tratar ‘con cu;dado los muebles, ma

‘ desempeno de s bores, de tal ma
normal debre ormar a sus supe
btenesﬂéﬁ pronto los adviertan.

X- Emplaag?dﬁjladamente los materiales
traqu]m

Xl .- “Avaar a sus superiores de los accidente

Xil.-  Es obligatorio el uso, durante las labo
este efecto proporcione la Secretaria.

Xili.-  Tratar con cortesia y diligencia al publico.

AIN.- Cumplir las comisiones que por necesi
distinto de aguél en que habitualmente
se les proporcionen los gastos d
correspondientes.

XV.-  Cumplir con la maxima diligencia el se
cualquier acto u omision que cause la s
abuso o ejercicio indebido de su empleo,

XVI.- Las demas que se les impongan por las

ARTICULO 98.- Queda prohibido a los trabajac
I- Desatender sin causa justificada su trab
I.- Abandonar sus labores injustificadamen
.- Hacer uso indebido del equipo y del
desempeno de sus labores.

V.- Desatender las disposiciones o aviso
profesionales.
V.- Hacer colectas, ventas o rifas en horas

\Y

\

.- Usar los utiles y herramientas que se les

Ccondicio

\ P

lo anterior los llamados pupilen

adores:

su nombramiento o designacion, con la intensidat

brmiclad con los instructivos o reglamentos vigente
forma que determinen sus jefes o superiores. E

nable que las circunstancias lo ameriten y con

rle.

| servicio

uen a su conocimiento, con motivo de su trabajo
en peligro su seguridad vy la de sus compareros.

rvando lo dispuesto en el Articulo 48.

e durante las horas de trabajo, con excepcion d

esentantes sindicales o en casos especiales, previa

ue se les impartan para mejorar su preparacion y
cumentos, valores y efectos que se les confien, co

quinas y utiles que se les proporcionen para ¢
nera que solo sufran el desgaste‘%g_pno de su uso
>riores mme{h os los %sperfe citado

uspension o deficiencia de d|cho
cargo o comision. J S

disposiciones legales aphcables.‘_‘. %

jores:

ajo en las horas de labores.

te.
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VIF=

Vill.-
IX.-

X -
Xl.-
XI.-
X1 .-
XIV.-

XV .-

AKVI.-

XVII.- Aprovechar en, benefl(:lo p pio los servicios de\s

AV - Aatuar cOmo’ procurado ‘gestores 0 agentes

XIX.-
XX.-

KX -

ARIli.- Solicitar o aceptar dei publico gratlfldamones U obsequios por"
XXII.- Penetrar en las oficinas despues de las !horas de labores, si no cuentan con E autonzamorf_-

XXIV - Proporcionar, sin la debida autonzauor{ documentos reIamonados con los asuntos de I,(JC;E_v}

XXV .-

XXVI.- Negarse a entregar informacion o docurhentamon oficial a sus ;efes mmedlatos o) nﬁemato

XXVIl.-Las demas que se les impongan por las 4d|sp03|cnones legales apilcables T -2

W

Condiciones Generales de Trabajq
|
|
I

Ejecutar actos que afecten gravemente el decoio de las oficinas, a la consideracion de
publico o a las de sus companeros de trabajo.
Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes en el Centro de Trabajo.
Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razones de su
trabajo estan debidamente autorizadas para portarlas.
Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.
Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia al personal.
Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier documento
oficial. ‘
lesfruir- u ocultar intencionalmente CL{alquier documento o expediente o sustraerlo sin
autoﬂié«:mﬂ
Comprometer spn su imprudencia, des Juido 0 negligencia la seguridad dentro del Centro
de“Frabajo o la de las personas que alli se encuentren.
@ausar' danos o destruir, intencionalmente, edificios, instalaciones, obras, maquinaria
:nstrumentos mLJebles utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al
servicio'dd la Secretaria. -
lhcurrlr én“actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes ¢
companeros o,contra Iosrfammares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
serv;cna

labores oflclales

Secretaria, aun fuerahb%ras de labores.
Hag:er pres;amechobrando intereses a sus comparieros de la

H efF prestarﬁ g’mterds a empleac 0s cuyo stieldo tenga ‘gue |
e ol

suqlgd;s por o por comisidon de otras pe
re-slhabllltados

Hacer uso Indebido de las credenc:|ale$ o identificacis
ostentarse como funcionario de la mlslma sin serlo, o“el
aquella.

despacho de los asuntos o por no obsta{:ullzar su tramite o resolutnon
administrativa Correspondlente - ai

Centros de Trabajo en que se encuentreln adscritos. : :
Disponer de los vehiculos, maqumana y equipo de la Secretaria sin Ia autonza IoF
correspondiente, en dias no IaborableS| o fuera de horas de servicio o para fmes q{Je mf
sean oficiales. ' 2300, B /é

de la que tengan conocimiento o se encuentre bajo su resguardo en razon de #e}s‘taboreé )
que desempenan. ; Wbl be ‘




CAP!
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE

ARTICULO 99.- Son causas de suspension

designacion:
I.-  Que el trabajador contraiga aiguna enfer

que trabajan con él, esto sin perjuicio dé

Articulo 56 de las Condiciones.
La prision preventiva del trabajador, segu
spar._autoridad judicial o administrativa 4
‘reg,uelva ue debe tener lugar el cese del
Los trabajadores que tengan encomenda
suspendidd§ en sus funciones hasta por
?rrégu!arldad ep sy ge%tlon mientras se
faboral L

—

V.- Cuando Ios traﬁ’ajagor incurran en alguna de las causales previstas en la fraccion V de
Artlculo 46 de 7la ‘Leyy la Secretaria podra solicitar al Sindicato su conformidad pard
‘suspender los efectos d. nombramiento del trabajador, y el Sindicato debera contestar por
éscrito a-la Secretaria, dentro de un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha en que
recipafa comunlpac:on i se encuentra de acuerdo o no con la suspensw_El requerimientd
dé suspension- que formule la Secretaria, se not\ ara simltaneamente
Sindicato.. f
La: fa[ta de respuesta qo’rparte dei Sindicato se en \ era
Las Secretarla en e que asi lo estime neces: podra
a. oflcma dlsflnta dentro de la misma Unidad Ad mini
res\}elto e| conﬁi\citd‘e} definitiva por el Tribunal.

ARTIC ﬁaod Para los efectos a que se refiere |a fracci

los visitadores, inspectores o auditores que p
gqueda obligado a concurrir normalmente a s
pruebas de descargo y hacer las aclaraciones
cubrirsele sus percepciones integras.

Si transcurrido el término de 60 dias natura
atribuibles al trabajador, éste regresara al des
denuncia de hechos delictuosos, continuara s
Manejador de Fondos, Valores o Bienes, pu
sueldos o salarios correspondientes a su nomb
Si como consecuencia de la denuncia de hech
en contra de algun trabajador auto de forr
suspenderan los efectos de su nombramiento,
Si resultara absuelto, se le cubrira el otro 50 p
su nombramiento y el trabajador regresara al de
Si a pesar de un auto de formal prision por deli
la libertad provisional, se seguira el procedimie

empefo normal de sus funcuones percj si
uspendido en el ejercicio de sus funcion
diendo asignarsele otra funcron Y percfﬁa id

mal prision y queda privado (de su: llber;t(ad
cubriéndosele el 50 por ciento de sus perg:e;ﬁcuorge
or ciento, cesando los efectos de la susp: nsion d
>sempefo normal de sus funciones. :
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TULO Xi
- LOS NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES

temporal de los efectos del nombramiento a

medad que implique un peligro para las personas
que disfrute de las licencias a que se refiere e

ida de sentencia absolutoria o el arresto impuestd
menos que, tratandose de arresto, el Tribuna

trabajador.

40 manejo de fondos, valores o bienes, podran sef

60 dias por el Titular cuando apareciere alguna

sractica la investigacion y se resuelve su situacior

ramiento. ;
os considerados como dehtos oﬂc;ales Se dg

S|

to oficial el trabajador puede’ obtener el be;nefl

\de este articulo.

nto establecido en |a parte finat del segurfdo ptag af




ARTICULO 101 - Cuando en los términos de |
formal prision a un trabajador, la Secretaria r
aquél obtiene el beneficio de la libertad pr
desempeno de su cargo, hasta que se pronunc

Si por el contrario, el trabajador permanece i

previsto en el articulo 99 de las presentes (
temporal de los efectos de su nombramien
absolutoria y al recuperar su libertad, el trabaj
término no mayor de 15 dias. De no hacerlo, sg
En el caso de delitos que no sean en perjuicio
privacion de su libertad y obtiene el beneficio ¢
serwcm&a.[ag\eanudara segun el caso.

— Ty, ‘q_

ARTIC\S\LbLTldzw

falta a&fmmstratwa Sictite
reanudm(aﬁ laboré'é

estos %%séa

empleq
Los anté‘"éedemesm us_ tes relativos, det
impliq quf; estap PUSds gjercitar, en su ¢
debifhdo sujetarse en tc
lﬁACION DE

Art!cule45 de’la [ey,
46 Bis d’e dlcha Ley.-

DE LA TERM i
ARTICUL o\lozl}{m quer los articu
de base ovi les , por ta%to el cambi
sus der??&s 1r_ﬁ \ Y s
ARTICULO 104.- Son causas de termina
designaciones, las sefaladas en el Articulo 46
En lo que se refiere a la fraccion | de dicho &
inasistencia del trabajador durante 5 dias labor
En estos casos, la Secretaria invariablemente
del Sindicato.
En el caso de abandono de labores técnicas, 1
a la atencion de personal, siempre y cuando se
0 que se causd la suspension o la deficiencia
la vida de personas, la Secretaria siempre leva
para formular aclaraciones o defensas, con la i
En lo que se refiere a la fraccion Il del m
determinada que dio origen a la designacidn,
Secretaria otras obras similares, en cuyo
trabajadores.

que esa ausenciz
50 a la Secretaria

CAP
S EFECTY(

Condiciones Generales de {rabajo

¢

-

a fraccion |l del Articulo 45 de la Ley, se decrete'la
o suspendera los efectos de su nombramiento, si
ovisional, debiendo en tal caso continuar en &l
e la sentencia.

sondiciones, la Secretaria acordara la suspensio
to, que durara hasta que se dicte la sentenci
ador regresara a prestar sus servicios dentro de u
> considerara que ha abandonado el empleo.

de la Secretaria, si al trabajador se le condena a |2
e la condena condicional, continuara prestando sus

arrestado como consecuencia de la comision de unga
2 investigacion de un delito, al recuperar su libertag
» implique abandono de empleo. El trabajador, e
para evitar que se levante el acta por abandono dg

)erén ser presentados a la Secetaria, sin que eII

cion de
de la Ley. SN RSP
rticulo, el abandono de e#npleo se conflgura por»
ables consecutivos, sin causajusttflcada o
levantara el acta admnmstrahva &:on 1a mj

)

los efectos di

. r‘
.

)
caso se utilizaran para el acomodo qie ‘esto
_‘,rth




ARTICULO 105.- En los términos de la fraccid
surtir efectos el nombramiento y la designacion
jue a continuacioén se senalan:

Cuando un trabajador incurriere en faltas
amagos, injurias o malos tratamientos par
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
Por faltar mas de tres dias consecutivos :
casos se considere como abandono de
mas faltas consecutivas injustificadas, en
Pﬁr?e‘sﬁulr o danar intencionalmente e
pnrnaé,(y derQ@s objetos relacionados con

V- Por cometer.g tgs inmorales durante el tr

V.- Por.revelar [og untos secretos o reserv
su-trabajo. B\

VI.- Por’ comprometer r su imprudencia, de
a‘dependénma donde preste sus servicios,

VIIL- F"or desobedece’;? eiteradamente y si
supertores o

VT - Ror coneurrir habltUaImgnte al trabajo en
natcotico o droga enervante.

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento de

X.-  Per prisidni que sea resultado de una sen

En todds los casos a que se refiere este &
admlnlstratwa con la |nt rvencion del interesad
trabajadér CI.uerdlePe"M V& para la terminacior
luego, s d; e Su trabajo si con ello est
Jefe Supg;frl fncma podra ordenar ¢
estuviere prestando sus servicios, dentro de 13
el conflicto‘por el Tribunal en definitiva.

ARTICULO 106.- Se considera incumplimientd
IX del articulo anterior, cuando dentro de los
tenga mas de 15 faltas injustificadas o bien €
cuando estos retardos excedan de 30 minutos.

0 y de un
1cde los e

Condiciones Generales deggTrabajo

Q}(\\Jfb .

" V del referido articulo 46 de la Ley solo dejara dé
cuando medie resolucion del Tribunal en ios casos

5 de probidad u honradez o en actos de violencia,
a sus jefes o compaferos o contra los familiares de
horas de servicio.

3 sus labores sin causa justificada, sin que en esto
empleo, pues el mismo, solo se configura con 5 ¢
los términos del articulo 106 de estas Condiciones.
dificios, obras, maquinaria, instrumentos, materia
el trabajo.

abajo.

ados de que se tuviera conocimiento con motivo dg
scuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina
5, 0 de las personas que ahi se encuentren.

n justificacion, las ordenes que reciba de su

estado de embriaguez o bajo la influencia de algur
las presentes Con

iciones.
encia ejeé\u ria.

rticulo, s

3 meses de calendart
| numero de retardos sea 1M

yior de"20, S|empre Y

e

eticion del Sindicato o del tnteresado podra rewsa |

renuncia de los trabajadores dentro de un plazo o
ersonal foraneo, contados a- par’nr de Ia fecha de=,1

ARTICULO 107.- La Secretaria, de oficio o a p
para efectos de reconsideracion, los casos de
15 dias para oficinas centrales y de 30 para p
renuncia.

ur.'jrw“-;‘._.

ARTICULO 108.- La Secretaria podra rec
expediente, hoja de servicios y antigiedad, asi

inacion de los efectos de nombramlento Jra que g
solo podra ser dictada por el Oficial M i

ARTICULO 109.- En todos los casos de ter
refiere este Capitulo, la baja correspondient
Secretaria por acuerdo del Titular, pudiend
Administracion y Desarrollo de Recursos Hum

i
0] m—vu-:‘v»‘_‘

yor de
delegar esta facultad en el Difector General
nos, quien en su caso, la‘comunicara alinteresa




ARTICULO 110.- Cuando un trabajador sea s
aquel lo solicita, le extendera carta de servicios
desempenado, sueldo o salario que hubiese
eficiencia. De |la carta de servicios se enviara cc

ARTICULO 111.- En los casos en que por cualg
trabajadores, el Sindicato y la Secretaria des
siempre los que tengan mayores derechos.

ARTICULO 112.- En casos de la aplicacion d
mdemruzaf*»aﬂesmtrabajadores reajustados, con
dias mas de; suelczEJ‘S*a salarios por cada afio d
trabajadores que éng?n as de 5)5 afios de se
proporcionar otro puestt: aza de igual categori
del ar’nc;pﬂﬁ%?: dela Ley. Ent," 2§tos casos, la cuz
articulo’ 21..de estaé Condmo ies y, por lo que

Acuerdo ressdencnafque lo? gs%; blezca.
i ) 5]

ki

——

) ) CAPI
DE LOS R SGOS DE TRA

ARTICULO 113 En mateﬂ/ de nesgos de trat
ISSSTE,en la Ley Fede:al ‘del Trabajo y a la Juri

la Namomi» y
0% €.€0 ﬂﬂﬁj’ﬂ'an como enfer
& ﬁ aj"é as sefaladas en el C:
que rige &

También g&ﬁjg Homo enfermedades

de los trabajadores que desarrollen su trabajo
computo,
teniendo en este caso obligacion la Secretaria,
requieran, independientemente de la indemniza

ARTICU
Ley Fed

ARTICULO 115.- En todo centro de trabajo fo
servicio médico del ISSSTE, la Secretaria, in
que se requiera para la aplicacion de los prim
con el Sindicato determinaran, el tipo de servici

ARTICULO 116.- Los accidentes de trabajo, pc
internos y externos. Los primeros son aquelloc
los segundos, los que acontecen fuera del a
trabajador directamente de su domicilio al trat
desempeno de alguna comision.

ARTICULO 117.- Las medidas administrativas
los antecedentes que sirvan de elementos de
\\ aplicacion correcta de los ordenamientos legale

con aparatos d
laboratorio, soldadura eléctrica y auic

dependientemente de la capacﬁamon del personc
eros auxilios, en forma’ dlSCfECIOﬂa| conjuntamenn
o0 que se deba establecerden dlChOS centros

r cuanto al lugar en donde ocurran se clas1f|c9q e
bajo o de este a aquel, o-cuando se reahesﬂ én

que se adoptaran para la formauon 0 mstruccnon

:s dictados en la materla sOn los siguientes:

Condiciones Generalesayde Trabajo

3t
n

eparado del servicio por reajuste, la Secretaria’s
en la que se indigue el tiempo y la clase de puestd
percibido, su conducta, capacidad, dedicacion y
pia al Sindicato.

juier circunstancia se imponga hacer un reajuste de
ignaran a los que resulten afectados, respetandc

el articulo anterior, la Secretaria estara obligada 3
el importe de tres meses de sueldo o salarios y 2
e servicios, mas 12 dias por ano de servicios, a lo
rvicios, siempre y cuando no exista la posibilidad de
ia y percepciones, en los términos de la fraccion |l
antia del sueldo o salario se fijara de acuerdo con &
respecta al aguinaldo, se estara a las normas de

TULO Xiil
BAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD

del trabajo, |

cion que les correspond i‘b‘é‘r

raneo que por razon! de Ia dustanua no. cuente co

que ocurren dentro del area o centro “de tra aJO

rea o centro de trabafd] s’ decir, al’ trastad Se) e

a

‘%
!

- ».4-4

juicio para establecer Ia procedenma 0: r10 de
oA




CondicienesrGenerales de Trabajo
s
o0
l.- En casos de accidentes internos:
a) Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro
de trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordenara su traslado al Centro Medico de
urgencias mas proximo, ya sea oficial o particular (médico particular, hospital o clinica).
b) Se levantara acta administrativa por el Jefe o Encargado de la obra, el Responsable
Administrativo de la misma, con la gsistencia de dos testigos, y con la intervencion de
— S -Representacion Sindical. Se hara constar el lugar, fecha, hora y circunstancias
~espe01ales o particulares que concurrieron en el accidente; se tomara la declaracion de
los festtg‘gg, presenciales del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador
Y ‘_aCCIdentad Se procurara que los| testigos y el afectado firmen el acta si saben vy
. pueden hace" 0. o bien tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano
derecha. .-
c) '-Para efectos dé Id'dispuesto en el articulo 60 de la Ley del ISSSTE, dar aviso a éste
_'dehtm de Ios 3 dias siguientes al dia en que ocurrio el accidente, acompanando en su
caso’ una:copla del acta a que se refiere el parrafo anterior, al igual que a las
- aul;orldades superlores administrativas de la Secretaria y al Sindicato.
d) ‘Recabar®dél medico particular o del oficial correspondiente, el certificado de las
Iesmnes que presen:io el trabajador al ocurrir el accidente.
e)  Ensy caso hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccion
';,_",,.Loca! o Federal, los! hechos y antecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia
~ ala Oficina del. Abo jado General de|la Secretaria. T
HISHE = g‘asct AL iei trabajador can motivo accide@ , el.Certificado \ /
) de Defupcion como el de la autopsia correspendiente _esbien, guxili E!h para w|
L tiénﬁ de log mismos. N : : ‘
g)g*’ btener, en caso de muerte del trd bajadori*enombre Nl
quienes pueda corresponder la indemnizacion
h) Al terminar la atencion médica, obtener dei o de los |
trabajador el certificado relativo a determinar siéste se_g
reanudar su trabajo. :
i) En su caso, la opinion de los mismos medicos
hubiera quedado al trabajador, en| vista de que

calcular el monto de la indemnizacion que proceda. w a3
) Vigilar, en términos de lo dispuesto en el articulo 37 de Ia LﬁﬁﬂESSTE que ‘el
trabajador haga uso de las licencias contenidas en dicho ordenanTIemo Iega1 v que sg -
consigna en la actualidad en el articulo 111 de la Ley. i % : f
En todos los actos y actuaciones se deberan senalar, cp&’ Ié‘ maydr precrsuon e'{";‘1
nombre, apellidos, puesto, sueldo o salario, clave, domlcmc. wclage de trabaio quai-‘.v"
desempenaba el accidentado al ocurrir el riesgo. 3 ’1, S N
Il.- Para el caso de accidentes externos, es decir, los que acontezcan al tras]ada:se el tr‘abajado '
directamente de su domicilio al trabajo o de éste a aquél, o cuando ocurran-en.el des,e;ﬁﬁa a
de una comision, el Jefe, el Encargado de la obra o el Respan;aple Admmlstraty\/o \ar
pronto como reciba la notificacion del accidente, adoptara las mgufew«tes Eéedrdas F_j',_f., X
a) Se cerciorara del lugar en que se|encuentre el trabajador “accidentado, Conﬁfata'-
cualquier estado fisico en que se|halle, ya sea por medios difectos’ o mdirectos \
dictara, en su caso, las medidas|para que se le proporcione’ la atenmo médic
. requerida. — _
\\} b) Dar de inmediato aviso al Agente del Ministerio Publico de |a ,lunsdzccnon ya sea l-_ogza\.-

i -

AN o Federal, sobre el accidente.




Asimismo, se deberan obtener los documentos
que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a los deudos las prestaciones a que tuviere
derecho»’o":b‘érbpara que la Secretaria, cuando se trate de personal a su servicio, que no s€3
derechd{é&ente dé{f‘iSSSTE cubra la indemnizacion por el riesgo de trabajo.

ARTICULLO\‘HB Para m{egrar lo mas comp

Levantar el acta administrativa que

L

se ha consignado en el inciso b) de la fraccie

ibieran tenido conocimiento del accidente, copias

certificadas de todas las actuaciones que se hubieren realizado en relacidn con eI

anterior.

d) Recabar de las autoridades que h
caso.

e)  Dar aviso y obtener los Certificados

la fraccion |, anteriormente citada.

“u

L

aque se refieren los incisos c), d), e), ), g), e i), d

y constancias que mas adelante se mencionaran

S (. SO

casos de;acmdentes de -trabajo, ga Secretaria reunira los siguientes documentos:

| -

Cuando los’ acczdeﬁte\s ori

a) ¢ Acta admmastrat%. 13 B
b) 1 Cerhflcado medl dé lesiones.

“7&alario, ant:guedad fecha de ingres

d)
wJugar y cnrcunstanmas del momento
e) "‘_Ce{:hflcado mecp (ue detgrmine
“trab Dajo- n Ia determinacic

imtEd‘de la lé;rte interesada.

f)
c‘m originen la muerte
ra iva

Cuand
a) &E
b) ertaﬂcado Medico de lesiones vy act

c) Acta de Registro Civil correspondier
d)

autoridades que hayan intervenit
averiguacion respectiva.
Constancia de la Oficina de Adscrlp
o servicio que desempenaba al ocur
Constancia de servicios en la que
salarios correspondientes al trab
permanente o eventual.
Actas de matrimonio y de nacimient

Actas o constancias levantadas por

e)

f)

con las que se pretenda acreditar por los presuntos beneflmanos o derechoh}pLehte ,

el concubinato o la dependencia ec
conducentes.
i) Solicitud de los que se considere

'C;bns“tancna de; 'servicios del trabajador, con la indicacion del puesto-plaza, sueldo

Aviso alISSSTE, y autoridades superiores de la Secretaria respecio=a

Actas del Agente del Ministerio P

inen alguna incapacidad al trabajador, el expediente se integrar

eto posible el expediente administrativo para Ioi

|

|

0 y adscripcion.

a fecha, hor
del accid .
si el tra

jo en el conocin

aparezca el puesto plaza adscnpcron y suatd :j
ajador, indicando en su caso sr es. ‘éé ?s

onomica, mediante las mformacuone“t‘e’Sﬁ onlaié

indemnizacion, a quienes se les identificara por la oficina adminis.trativa.:pon

|doneos

lugar y circunstancias particulares

sueldo o salario y adscripcion del empleado.




Se integraré el expediente por triplicado y el original del mismo se remitira de inmediate
Departamento de Medicina del Trabajo del ISSSTE o bien, a ia Oficina del Abogado General de la
Secretaria, cuando se trate de personal que no sea derechohabiente del referido Instituto. Siempre

se debera enviar a la Direccion General de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos,
una copia del expediente para efectos de contral.

ARTICULO 119.- Los documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones deberan ser
firmados por la parte interesada; pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pondra su
huella dtgﬁal y\a su ruego firmara una tercera persona. '

ARTICULO 1&0 L{Secretarla debera proporcionar al Sindicato copia del Acta Administrativa y dé
las comumcacmngs T{zlatwas al tramite de los accidentes de trabajo, asi como de aquellos
document’os que en*e‘ ecial le solicite.

: . : . : |
0 a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajador sufra
ademas de tramitarle la indemnizacion correspondiente, le asignara las
em@eﬁar. siempre gue no haya sido indemnizado por incapacidad total

. V\'"
ARTICULO “121.- Can
incapacidad, 'Ia-.-Se'cretaéi

funciones que pueda des
permanente ‘ Ay

/
S
T S

ARTICULO 122.-La Secretarlamantendra en sus centros de trabajo todos los servicios de higiené
y de prevem:lon ‘de acc1dentesr que esta obligada, de conformidad coﬂ@s disposiciones legales

aphcaﬂfbs P § p
"

ARTICEH.;O 123‘ .?3&‘ HAEE) encion de ries
antece Ia S e:(a ia ad ra las medida
trabajasta, atar erfi-sus términos.

Enla rdtdtia funcionaran los siguientes org
a) La Comision Central de Seguridad y Salud eq
b) ~ Las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Sal
Estaran formadas por representantes de la
Comismnes Locales seran auxmares de la pri

Reglamento. 7 i’ A
|- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene |&S siguients na
a)  Determinar mediante dictamenes los lugares insalubres y las Iabores pehgrosas,hp ra
los efectos del Articulo 70 de las presentes Condu:lones en base al Catajegeldé'
Lugares Insalubres y Labores Peligrosas de la Secretaria. 1 o
b) Proponer a la Secretaria las medidas adecuadas en |os centros ,d_ trabaj.o' '
prevencion de accidentes y los servicios de Seguridad e Higiene. -
c) Vigilar el cumplimiento de las m didas implantadas, mformando anias-
respecto de quienes no las observen. TR :

d)  Investigar las causas de los accidentes para prevenciones futuras. ... ., . 7 1
e) Coadyuvar al correcto levantamiento de las actas’ admnnlstrativas A ?)ﬁa
documentos, a fin de que al ocurrir un accidente se tengan todos Fos datos fequusdos

legales necesarios para su tramite. "'7‘
\ La Comisién desempenara sus [funciones dentro de las horas de tf

remuneracion adicional.



Condiciones Generales dejirabajo

V.-

Vi .-

Vil.-

VIHIL-

XI.-

XI-

ARTICULO 124 - En el caso de ejecutar obras por administracion, la Secrétaria-acondicionara igs
talleres, oficinas y demas lugares de trabajo para que se ajusten a las prescrlp(‘,lool

I
R

En‘todos los lugares que asi lo ameriten, se fijaran avisos claros y llamativos que adviertan
de cualquier peligro.

Periddicamente y dentro de las horas de labores se instruira a los trabajadores sobre
maniobras contra incendios en aquellas dependencias que, por la naturaleza del trabajo
esten expuestas a estos siniestros.

Se proporcionara a los trabajadores los medios de proteccion adecuados a la clase de
trabajo que desemperien.

Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas profilacticas o a los
examenes medicos que se estimen necesarios, segun los lugares y condiciones en que
tengan que desarrollar sus labores. ®

Dentrode las horas ge labores, la Secretaria debera instruir a los trabajadores, en las
dependehmas ermrdondeilo estimen necesario, acerca de la practica de primeros auxilios para
accidentados.

Esfar ‘prohibido fumar, encender fosforos y en general, realizar cualquier acto que pueda
pl’ovocag incendios y ‘@kplosiones en los| archlvos bodegas y lugares en que haya articulos
lnfjamables 0 explosivop. -
En: los: c\eﬂtros de u“al;Fo de la Secreta‘rla se mantendran en forma permanente, botiquines

con las. meduclnas -y"ufiles necesarios para la atencion médica de urgencia.

Los trabajadores tep ran la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Cqmlslen Central de’ Segundad y Salud en el Trabajo, de los peligros gque observen, tales
como descompos,turas en maquinas, averias en las msialamon%y edificios® pudieran dar

origen a accidentes o fallas en el servicio.
Los{ trabajadéres deberan ser cambiados de losajugares
cuando’ padezcan de enfermedades que se agravefy pB
se de uestre) r_ﬁ.edlante cemﬂcado de los médico® of
por Bstar due Tr anencia es perjudicial a su salud.
Los ﬂtraQa?EQ(\ﬁgD Jberan abstenerse de operai
funcierfamiénto no les haya sido encomendado.
Queda prohibido a los trabajadores:
a) Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, acel
tangues o depésitos de dichas substancias.
b) Abordar o bajar de vehiculos en movimiento, viajar en ell -
de los mismos, viajar en carros 0 elevadores cargados gon m!aenai ' [
peligrosos, manejar sin autorizacion del superior correspondlente Ios vehlculos dé Ia

Secretaria. Y e
En todo caso, deberan poseer licencia oficial de choferes. }os que tengan como labor
fija el manejo de vehiculos. o of

Cc) Distraer innecesariamente la atencion de personas ocupadas en trabajas delrcad@s 0
peligrosos.

d) Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada de personas f%f?anas

o de trabajadores que no sean de la dependencia de que se trate, a. los Iugafes que
puedan exponerse a sufrir un accidente. T S

esqeen

materia de higiene y seguridad son exigibles conforme a la Ley Federal del Trabajg, asimismo,
proporcionara a los trabajadores todos los medios de proteccion adecuados para de enderse del

polvo, humedad y materias corrosivas. BN , '/ b £

o



Y

DE LOS EXA

ARTICULO 125.- Los trabajadores se sujetaran
I Los de nuevo ingreso, antes de tomar pc
buena salud y de aptitud para el trabajo.

Para la resolucion de licencias o cambios
los trabajadores, del sindicato o porque as
Cuando se presuma que han contraido a
mcapacntados fisica o mentalmente para e

/. Paray pregemr la propagacion de epidemia
V. Enlos rlesgas dé trabajo, hasta la conclusi
VI.  Cuando Séf:?observe que ocurren a sus lal
~ de narcoticos; ¢ s 0 enervantes.
VIL. A slahcitud del” nt resado, de la Secretar
padeC|mient9 de ai una enfermedad profe
Ademas, la Secrétaria ‘ordghara la practlca a

r

ARTICULG} 126 En ios casos previstos en las

naturaleza’ gel trabajo“af 10 fequiera.

Jefes de las Unidades Administrativas estardn facultados para ordenar quegse.|

examenes por medICOS oficiales o partuculares

ARTICULO™127.- Guapdg)los aﬁébajadores S

obligacion ?'e.ﬁll dﬁtéféé'a Ja Dependencia o dli

como a su o1l

familiar. ‘Lf"; :

L ,f R

‘3jscr|pc:|on de maner:

"

CAPI
DE LA PRODUCTIVIDAD, CALIDA

ARTICULO 128.- En el Marco de la Ley de P
presentes Condiciones, los servidores publice
premios, estimulos y recompensas:

| Estimulo por Evaluacion del Desempenio;
Il Reconocimiento Unico a la Calidad;

. Premio a la Innovacion y Mejoramiento A

IV. Incentivo por Innovacion y Modernizacion

V.  Premio por Sustentabilidad Ecologica;

VI, Premio por Ahorro de Recursos;

VIi. Estimulo por Puntualidad y Asistencia;,

VIH. Premio por Asiduidad,

IX. Ayuda para Gastos de Titulacion;

X. Becas para los hijos de los trabajadores;

Xl.  Premio Nacional de Antiguedad en el Ser
En el marco de la Ley de Premios, Est
Condiciones, la Secretaria otorgara a

servicio, las siguientes recompensas:

CAPITULO XIV

ENES MEDICOS

a examenes médicos en los casos siguientes:
sesion del empleo, para comprobar que gozan de

de adscripcion por motivos de salud, a solicitud de
i lo ordena la Secretaria. ‘
guna enfermedad contagiosa o que se encuentren
| trabajo.

S.
ion del tratamiento respectivo.

bores en estado de embriaguez o bajo la influencia

a o del Sindicato, a efecto de que se certifique el
>sional. ‘
e examenes médicos periodicamente, cuando la

5 fracciones i, III, VI, y VIl del articulo anterior, 10s
practiquen los

TULO XV
DY EVALU

dministrativo;
Tecnologica,;

y
vicio Publico.

mulos y Recompensas ClVlles y de Iasq res
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+ 15 afios: 30 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
o 20 anos: 40 dias de salario minimo gerﬁeral vigente en el Distrito Federal.
o 25 anos: 110 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
¢ 30 afnos: 145 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
¢ 40 anos: 365 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
o 50 afios: 450 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

A los trabajadores que reciban este Preémio, se les entregaran las tradicionales Placas y
Relojes- conmemorativos.

En forma a‘ﬂicional la~Secretaria proporcionara al Sindicato, en el mes de octubre de cada
ano, el, equnvalentea\‘? dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, por
cada traba}ador de bése “para la entrega de un obsequio individual por su aniversario al

servucd \'de«lav Secretarla RAY
ol N /‘

: P 2 %)

ARTICULO, 4429 'En la’ Secret‘arii se establecera un Sistema Institucional de Evaluacion del
Desempeno ortentado a promov@r la produdtlwdad la excelencia, la eficiencia, el merito, la
responsabllrdad lan caudad /jhiciativa, la| creatividad, la capamdad la actualizacion, Ia

transparencqa y Ia rendmnon de’ cuentas nla prestauon de los servicios publicos.
) , /

ARTICULO 130 EI Sistema . ‘Instituciénal de Evaluacion/del Des%
Comite Nac;)pnaL Mixto de Capacitacion y Productivide alve:
representanthwdeJa ,Sécretarla y cmco del Sindicato. EI ité
Productl\ndad sera presldldo pOr .gei @fl(:lal Mayor de la Secretaria,
calidad. El toqﬁeneral—*de Kdmmnstracnon y Desarrollp de Recur
Secretario mco
Los Comités R Lpéaﬁes\?'esléran integrados por tres repi
Sindicato. L omités Mixtos Locales seran prESIdldOS por e
tomaran por consenso de la mayoria y los casos en los que &
por el Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad.
respectivo fungira como Secretario Tecnico. ; .-
El Comité Nacional Mixto de Capacitacion v Productividad, operara o! Srstema !nst tucnona{,de \
evaluacion del desempenio que tendra dos etapas: Y (
e Calificacion de las unidades administrativas en el Sistema de Negoc:acuon de Metas j
Compensacion de resultados del Gobierno Federal.
e Evaluacion del desempefo individual de los trabajadores, considerando su partlmpacnon eb ei,a
logro de las metas y resultados de la unidad administrativa en la que estan adscritos, ' # ,
El Comité Nacional Mixto de Capacitacion| y Productividad elaborara su Reglamento lcie
Organizacion y Funcionamiento y definira el procedimiento para realizar la evaluacn ~del
desempeno individual de los trabajadores

\

ARTICULO 131.- En el Sistema Institucional de Evaluacion del Desempeno se conStderatan cém
unidades administrativas: las Oficinas Superiores, las Coordinaciones Generales, las i G*CCIONE'Q
Generales, las Delegaciones, las Subdelegaciones, las Direcciones, las Subdireccipnes,.
Jefaturas de Departamento y los Distritos de Desarrollo Rural. En el caso de|Organt
Desconcentrados, sus equivalentes. _ L P A -\v-r. »
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ARTICULO 132.- En e! marco del Sistema fe Negociacion de Metas y Compensacion por
Resultados del Gobierno Federal, los trabajadores participaran en la determinacion de las metas
que se fijen anualmente en cada unidad administrativa. Las unidades administrativas seran
calificadas seguin hayan cumplido con las metas negociadas en el ano de que se trate.

En cada meta se definira el compromiso a dumplir para alcanzar la calificacion: "Excelente",
"Media" o "Minima". |

ARTICULO 133.- En las unidades administrativas que hayan obtenido calificacion "Excelente” en
la consecucién de sus metas, el 100% de los {rabajadores recibiran los siguientes estimulos, de
acuerdo a[ restiltado de su evaluacion individual

l. El 25% de los.trabajadores, 16 dias de sueldo neto integrado;

Il EF50% de los trabajadores, 9 dias de sueldo neto integrado; y

. EP26% de los triab‘{adores, 5 dias de sueldo neto integrado.

ARTICULO 134.- En ;_asi_\t,_ nidades administrativas que hayan obtenido calificacion "Media" en la
conseCLg%;,;dn de 'sus me;t_‘_ . los trabajadores recibiran los siguientes estimulos, de acuerdo al
resultado:de su evaluaciéyy individual:

I El 50% de los trabajadores. 8 dias de sueldo neto integrado; y
i El f\_S_(-Q?,'/n.de los trabajadores, 4 dias de sueldo neto integrado;

/an obtenido califi ima" en la
S5 sigui Ll
o

O
”
L

resultado-de su evaluacion individdal:

ARTICULO 135.< En las unidades administrativas que h?

Moy

2 1 individg N

| El 25% 4.digswle Sueldo netdintegrado. N
VR

consecu¢idr desus metas, log gbajadores recibira

V[ 11724
AN\

L 2 T - Al R ‘2- 4,
ARTICUL®, M3 fil; ‘ﬁecr_etarl”z’a otorgara |a los tra
administratiga®.sque obtengan la certificacion de calida

’

“Reconocimiento Unico a la Calidad”, equivalente al 10% de

ARTICULO 137.- La Secretaria otorgara anualmente un "Premio at %;g%@wé&agm _ﬂy?'\
equivalente a un mes de salario neto integrado, a los trabajadores que realiten ape "ﬂ?a,oibqe_éf.ggfjaj \
simplificar procedimientos, mejorar sistemas o métodos de trabajo, que sean imp{_a_ntadrj'sf"-;qf\':éfa,'.

Dependencia. Igualmente sera otorgado este premio al trabajador que ‘desarrolle traba_jos;jq,e'w‘,
investigacion que sean aplicados en los programas institucionales. Para tal efecto el Cdrmt{e 2

Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad emitira la convocatoria oo@espondifentei‘ R

ARTICULO 138.- La Secretaria otorgara en la primera quincena de diéié‘hﬁbre-‘dc’aﬁ‘t;g:c‘fé‘:;gaﬁé’, un
estimulo por concepto de “Innovacion y Modernizacion Tecnolégica" a cada trabajador de bad ‘por
el equivalente a 25 dias de salario minimo general vigente para el Distrito Federal. = =" 'Z':l

ARTICULO 139.- Con el fin de propiciar un ahorro en la Secretaria, S:e'Q_tQ'fgafé“aﬁUa', gnta-un,
"Premio por Sustentabilidad Ecologica® equivalente a una quincena de. sueldo néto integrado,”al -
personal de las unidades administrativas| que establezcan procedimientos .y practi
generalizadas para el manejo apropiado de los/desechos, el reciclaje de material y de pa 'e__leti'é_\_ e
oficina Para tal efecto, el Comité Nacional Mixto de Capacitacion vy Productividad “@mitiratla
convocatoria correspondiente. T o \j : Ir

|
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ARTICULO 140.- La Secretaria otorgara anualmente un "Premio por Ahorro de Recurses’
equivalente a una quincena de sueldo neto integrado, al personai de las unidades administrativas
que reduzcan y mantengan un 15% de ahorro, [con respecto al gasto del afo anterior, en materia
de consumo de energia eléctrica, agua, papel, consumibles, servicio telefénico, articulos de
limpieza, gasolina y lubricantes, de mantenimiento y servicios generales. Para tal efecto, el Comité
Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad emitira la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 141.- La Secretaria otorgara trimestralmente un "Estimulo por Puntualidad

Asistencia" equivalente a 15 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal a los

trabajadores-gue, durante dicho periodo, no hayan acumulado faltas de asistencia, registren Ia

entrada fasys; Jabores invariablemente en el minuto cero o antes sin hacer uso de la tolerancia

establegjda en'Tds-prégentes Condiciones, y cuyo registro de salida comprenda la jornada oficial de
Y

labores. . NS

~

Solo se @,"d‘_rap_justifioar' i@gsistencias o retardos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, que
de manéra general, pablica y evidente, impidan al trabajador la asistencia puntual a sus labores;
licencia médica por enferijedad o riesgo de trabajo, que no exceda de cinco dias por trimestre y
hasta diez dias habiles ‘por aiio. No tendran derecho a este estimulo los trabajadores que por
cualquiera--;mo.'giv"‘b.'tenganga,u'torizf'do un horario especial.
Este premio-solo se qtorgara ‘_flos trabajadores que registren su asistencia en los Sistemas de

Control de-Asistencia establecifos por Ia Secretaria.

ARTICULQ 142.- La Secretaria otorgara semestralmenteéx/r/”‘Premi
una quin@ahé}de sueldo neto integrado, a los trabajado

dias habil&s con ,QQPG«QGIE eldo o salario y/o cinco dia g
los términgﬁ’:@dﬁr’giwl@? ‘d&as presentes Condiciones.

ARTiCULO_'@f’]-@.“;r“\_ﬁ’ 'i:qai,eswdiantes de cualquier profesid
Secretaria?y" qué vayan a obtener su titulo profesional, €
economica para tal efecto, el importe de 175 dias de salario
Federal. En el momento de efectuarse el pago, el interesado dew
caso de no hacerlo, éste quedara obligado a reintegrar la cantidad réeibida .
rendida en

A los pasantes que obtengan titulo profesional en alguna carrera comp las. ac
de la Secretaria, se procurara ubicarlos en el nivel y en la rama profesional respectivos. B

ARTICULO 144.- La Secretaria otorgara anualmente a los hijos de los trabajadores registrados en
el censo de recursos humanos de la Secretaria, que presenten calificaciones del ultimo aio lectivo
con promedio minimo de 8.0, becas de estudio conforme a los siguientegmontos -/ -
l. Becas de $ 500.00 a estudiantes de nivel elemental; &, SR

Il Becas de $ 900.00 a estudiantes del nivel medio y técnico; y RN o ;
(Il Becas de $ 1,300.00 a estudiantes de nivel superior. R A

CAPITULO XVI AR

DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

ARTiCULO 145.- La Secretaria establecera un sistema de capacitacion y forma(:lonper an
orientado a reforzar, actualizar y desarrollar los conocimientos y habilidades de los trab; jadores,
desde su incorporacion, durante el trayecto de su carrera dentro de la Dependenciay al rgh g?e__}a



misma. Esto ultimo, como un apoyo instituciona!l que permita al personal contar con elementos y
conocimientos Utiles para dedicarse a un proyecto productivo de vida especifico.

ARTICULO 146.- La Secretaria impartira al personal de nuevo ingreso un curso introductorio que
le permita conocer la mision, vision y objetivos de la Secretaria, su organizacion y funciones
generales, asi como sus derechos y obligaciones laborales. Adicionalmente los trabajadores
recibiran en sus unidades administrativas de adscripcion un curso de induccion al puesto que
habran de desempenar.

ARTICULQ.447.- Secretaria, tomando en cuenta Ia opinion del Sindicato, establecera un
L-ALL

Programa Arlxj@i;#ﬁ":%@qtacuon basado en los requerimientos de los programas de la Secretaria

y en la deteccion ‘;"de ‘necesidades de capacitacion, actualizacion y desarrollo de nuevos

conocimientos y habllldades El Comité ‘Nacional Mixto de Capacitacion y Producnwdad autorizara

la dnstnbucnaﬁdé‘témd@a pres‘i‘ uestal correspondiente.

El Programagf*Anual d’e Capau, ién s% integrard con base en la politica administrativa que

determine 13 1c1aI|a Mayor y enllas propuestas que formulen los Comités Mixtos Locales.

El Comité Nar:wnai Mixto de Capkcitagion y Productividad se reunira cada tres meses, para hacer

el segmmlerjt y evaluaclon def € mpllmlento del Programa Anual de Capacitacion.

tar,ia/gescuchando al Sindicato, integrara para cada u puestos

acitacion especifica en la arg
‘desempenar el puesto de que,

ARTICULO 1,487 La Se
operativos, una carta dEI
trabajadores acreditaran pa

/l;lu\ -‘,‘,"

.p‘

personal de q la :Secr Eli{'ia siempréy cuando se hayg capacitaddje
y nuevas te d*gi‘as Se e hara entrega en el mes de fagosto de

$1,100.00 por a§|ftia g%w provechamiento en las menci
La Secretaria™hafa svéle capacidad de gestién para p
financiamiento bancano que facilite a los trabajadores que lo degeery
una computadora personal compatible con su nivel de sueldo.

CAPITULO XVil
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 150.- Sin perjuicio del contenido de los articulos 104 y 105 de Ias Condrmonés —el
incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones .y de la e;ecuuém def Ias
prohibiciones, consignadas en las mismas, podran ser sancionadas con. Vi 5

.- Amonestacion verbal. 5N

Il.-  Amonestacion escrita. R N
- Suspension temporal de sueldos o salarigs y de funciones hasta por 5 d|as

IV.- Remocion a unidad administrativa distinta dentro de su adscripcion. et e
En las oficinas centrales de la Secretaria correspondera imponer la Amonestacion verb;
inmediato del trabajador afectado; la Amonestacion escrita al Titular de-Ja Oficina;de adscf
del trabajador, la Suspension Temporal al Director General de Administracion 'y ﬂ)es';r(ﬂfcq\",
Recursos Humanos y la Remocion sera facultad del Oficial Mayor.
En las unidades foraneas, la Amonestacion verbal la impondra el Jefe mmedlata su erjor del
_ trabajador, la Amonestacion escrita, el Titular de la Oficina de adscnpcnon del afe ad

1]

(
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uspension Temporal el Subdelegado Administrativo y la Remocion seré impuesta por el Delet

de la Secretaria respectivo.

En los Organos Desconcentrados la Amonestacion verbal sera impuesta por el Jefe Inmediato del
trabajador, la Amonestacion escrita, por el Titl lar de la Oficina de adscripcion del afectado, la
Suspension Temporal, por el Responsable del rea Admlmstratwa correspondiente y la Remocion
por el Titular del Organo Desconcentrado, respectivo.

ARTICULO 151.- Se impondra como sancion la Amonestacién verbal, en los casos previstos en

las fracciones II, VI, IX, X y XlI del Articulo 97 y Il 'y V del Articulo 98 de las presentes

Cond:mones -es decir, cuando el trabajador inc rra en las siguientes conductas:

° Dejar de. 9Bssrvar buenas costumbres du ante el servicio.

° Participar ef.actos de propaganda de tod clase durante las horas de trabajo, con excepcion
de aquellos ca%o?& de elecciones para representantes sindicales, previa solicitud del Slndlcato
o la"Seegetaria. \‘_‘

. Cuando por su ‘descuido, los muebles, m qumanas o utiles que le proporcione la Secretaria
para- ei deSempem de sus labores, sufran algtn dafo, independientemente de la obligacion
de lnformar a sus superiores inmediatos obre los desperfectos que adviertan de los citados

b:enes i

s Emplear madecu‘adamente los materiales que se les proporcmnen para el desempeno de su
trabajo. =~ | -

° Dejar de Lisar’durante las labores, los uhiformes y prendasic

propbtudhe la Secreta;gy siempre que ello no implig
e Hacer us_g jndeblddh equipo y e! material :

deseffipe; fio de"sus labores. |
° Hacer colec‘tas Kemtas o rifas en horas de labores.

ARTICULG )52 :Se impondra como sancion Amonestacion escnta ef

fracciones 1, i1, IV, VII, VI, X1 y Xl del Articulo 97 y I, 1, -

Articulo 98 de las presentes Condiciones, es decir, cuando 2l trak

conductas: ‘ ‘

. Omitir desempenar las labores sefaladas en su nombramiento o _c{esmaqm

intensidad, cuidado y esmero apropiados, de conformidad con los i
vigentes vy, a falta de prevision expresa, en la forma que determinen

e Dejar de guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conommu—‘:nio .
trabajo. ‘ Nt

. Ejecutar actos que pongan en peligro su t,egundad y la de alguno de s sus COmpaneros i

o No asistir a los cursos de capacitacion [que se les impartan para mejorar su p 3 e
eficiencia y salario. ‘ Sl )

o Manejar de forma inapropiada los documentos, valores y efectos que se 1es Conf}e\ﬁ/Oﬂ
motivo de su trabajo. R j

° Omitir dar aviso a sus superiores de los accidentes que sufran sus Qompaneros.,“ 4 A ,l /

o Tratar con descortesia y falta de diligencia al publico. .%j g L Aftatd ;

. Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores. T

® Abandonar sus labores injustificadamente. § bk

° Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realszacnon '
profesionales. s A

. Usar los utiles y herramientas que se les suministren en actividades a}enas’ al sé_rvu '

v SRERY



RSIONP

acer anotaciones falsas en las tarjetas o
Aprovechar en beneficio propio los servi
labores oficiales.
Hacer préstamos cobrando intereses a su
de labores.
Penetrar en las oficinas después de las h
administrativa correspondiente.

Proporcionar, sin la debida autorizacion,
Centros de Trabajo en que se encuentren

ARTICUL 1@1 15’3:“* impondra una suspension
la gravééf le ﬂﬁésos previstos en las frace
XXVI dal Articulo 98/693135 presentes Condicic
siguientes: C.Qﬁductas A N
Notcumpjlr ton las co’ jsiones que por ne
dlst[nto de aqmel en gueihabitualmente de
E;ecutar actos,que afecten gravemente el
o ldde sus companeros de trabajo.
Preisentarse al' trabajo en estado de ebriec
Actsggr cemo procuradores, gesjores o ag
Secrefaria, aun. fuer.a de horas de labores
Hacer préstamos Con interés_a.empleadc
suelaﬁaipor,eﬁ’cargo 0 pof jsion d
pagaderes’ habuLt,adQs ' :
Hacer, u sg cfébldo de. las credenciales
osteq com? "fuqcmgﬂrlo de la misn
aquella.- Pl ‘._",, )
Neg é.pga E‘ﬁtregar informacion o docum
de la que tengan conocimiento 0 se enc
que desempenan.

-

ARTICULO 154.- Se impondra ia remocion, er
del Articulo 98 de las presentes Condicione
siguientes conductas:
Introducir o consumir bebidas embriagant
Portar armas de cualquier clase durante
trabajo estan debidamente autorizadas pa
Hacer intencionalmente anotaciones inex

ARTICULO 155.- Si a un trabajador se le hace

s, es decir,

actas o alteraciones, en cualquuer document ‘

| PUBLI

reglstros de asistencia del personal.
cios de sus subalternos, en asuntos ajenos a las

s compaferos, en el Centro de Trabajo o en horas
oras de labores, si no cuentan con la autorizacion

documentos relacionados con los asuntos de los
adscritos.

temporal de funciones y sueldos o salarios, segun
iones XIV del Articulo 97 y VII, X, XVIII, XX, XXty

nes, es decir, cuando el trabajador incurra en las

cesidades del servicio se les encomienden en lugar
sempenfen sus labores.

decoro de las oficinas, Ia consideracion del publico

iad o bajo la influencia de enervantes.
gentes particulares en asuntos relgc

ionados con la

los casos previstos en
cuando e}-__,

Y
? x,.\

es o drogas enervanteséen el Centro de Tr)aba;o

SU(

as horas de labores, \e)gcept@ sn por razones de-
ra portarlas.

de un mes, por la misma causa, se le podra
trabajador, en el término de un mes, se le ha
misma causa, podra suspendérsele temporalm
dias o removerlo- a unidad administrativa
incumplimiento o trasgresion de que se trat
demandar ante el Tribunal la autorizacion,
nombramiento, en Ios términos del Articulo 46 fraccion V| inciso 1) de 1a Ley

)

=

en eI término de un mes,
para dar por terminados los efec.to .

o

\

4
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ARTICULO 156.- En caso de violacion reiterada de las Condiciones, la Secretaria podra proceder

en términos del inciso i), fraccion V del articuio 46 de la Ley, debiéndose entender por violacion

reiterada el hecho de que un trabajador incurra tres veces en alguna de las conductas establecidas

en los articulos 151, 152, 153 y 154 de estas Condiciones, en un periodo de 60 dias.

Este mismo procedimiento aplicara en los supuestos previstos en las fracciones XV, XVI, XXII,

XXV y XXVII del articulo 98 de las presentes Candiciones, es decir, cuando el trabajador incurra en

las siguientes conductas: 1

. Causar dafos o destruir, :ntenc:onalménte edificios, instalaciones, obras, magquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajd materias primas y demas objetos que estén al
servicio de la Secretaria. :

- Incurru‘»e_\cjos de violencia o mmoralea amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o

Compaq\qa(gs, 0 contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
serV|C| o I, %

s Solicit aceptar‘d’eﬁndblico gratiﬁcéciomes u obsequios por dar preferencia en el despacho
de |OS§§A]‘RC}$ o por ob%‘(acuhzar su tramite o resolucion.

. Dispone ¢ Tos veqh;ulos maqumana y equipo de la Secretaria, sin la autorizacion

corresmﬂdiéntei en dras qo laborables o fuera de horas de servicio o para fines que no sean

0f|C|aie '-u ,_,'; .

50 de estas

ARTICULO 125?: 'En los Casos de las sanciones a que se re ere eI A
Condiciones, el trabajador, ‘afectado, por si o por medigcion del at

mpugnarlasz el Detégado Estatal de la Sacretana dentio de
en que se n e»la sancion y si segtrata de un trat@@or de ©
término podré‘?‘l’cntar la. reconsﬁé?a‘m n ante el Directd General de

de Recursos anbs’ "st*81' trabajdfior labora en algun Institutof u &
dependiente %e la Sﬂcg\etarla la revision se presentard ante el Sepv
respectivo. : J i

Si es ratificada Ia 'sancion, ésta surtira todas sus condecue
expediente personal del trabajador una copia de la resolueion di
revocada, quedara sin efectos. \

ARTICULO 158.- Cuando se trate de la |mp05|0|on de sanciones consist ;
por escrito, suspension temporal de sueldos o salarios y funciones o de remocaon a unldad
administrativa distinta, el Jefe Inmediato del trabajador levantara Acta con la intervencion - del
Sindicato, haciendo constar los hechos y circunstancias con la presenc1a del afectado, "debuendél
turnarse la documentacion respectiva al funcionario que deba resolver sobre la 1mposu:|0n de fa
sancmn : ‘

ARTICULO 159.- No podra aplicarse sancion alguna a los trabajadores sin previa inve
comprobacion de la falta cometida, en la que se dé audiencia al frabajador ‘afeqgtado, |\ c
intervencion del Sindicato. En los casos de que las faltas ameriten la. aphcacnon de Ias sanc;InFs
estipuladas en las fracciones I, Ill y IV del articulo 150 de las’ presemes Cond clonest’
investigacion respectiva necesanamente se tendra que realizar por escrito. A %

ARTICULO 160.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en las.presentes Co\wdmlo es,
se aplicaran independientemente de las responsablhdddcs de caracter admnmstratwo pen al |\ul\o

a\‘ fiscal en que incurra el trabajador, de acuerdo con las leyes respectivas. . \
i
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ARTICULO 161.- Las amonestaciones por escrito quedaran sin efecto por las notas buenas o las

menciones honorificas que el trabajador obtenga por sus servicios extraordinarios o acciones
meritorias.

TRANSYHORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones entraran en vigor el dia en que se depositen para su
registro en el Tribunal, en términos del Articulo 90 de la Ley.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia; arrollo Rural, Pesca y Alimentacion, las hace suyas en todas y cada una de sus
partes, eIL‘lL'Ii | Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias y la
representécnon a\aadscnta al citado Instituto, a efecto de que se apliquen las mismas a los
traba;adoqgs de baséa su servicio, y para tal efecto se suscriben de conformidad las presentes
Condlmongs %eneraieg e Trabajo. Lo anterior, en atencion a los usos y costumbres y atendiendo
alo establecq g\q en los rticulos Décimo Séptimo y Transitorio Séptimo del Decreto por el que se
crea el Ins*tltptg Nacnqtn de, Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, publicado en el
Diario Oﬂcraf de*la Fede acion, el 2 de octubre de 2001.

TERCERQ-, as presentes Condiciones abrogan las similares que ¢
dejan sin efecto las’ disposiciones que se les opong
adquiridos por wytraba]adores permanentes de basew
relacion Ian(al/ N

,‘3‘ ;}\gl \x%

El suscrito, ﬁot otég Agricultura, Ganaderia, Desarrol ,
las presente diciones Generales de Trabajo, en la Ciudgd d I\&Nﬂ' glﬂrﬁ)‘f R
12 dias del mes de febrero de 2015, de conformidad con lo dispus e
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentar
123 Constitucional.

E:
)  — s IR
; A ) : <

i’

Lic. Enriquei rtinez y Martinez g RE

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de |a Secretana de Agncultura Ganadena Desarpoﬂm

7

Rural, Pesca y Alimentacion, el Secretario General Ejecutivo del Comité Ejecutivo Namonar , /‘/’"'

l bt £rn B 0 W D

Lic. Ignacio Casfitta Flores



Por la Secretaria de Agricuftu
Pescay A

Lic. Marcp

ra, Ganaderia Desarrolic Rural,
limentacion

Bucio Mujica

Ofigial Mayor

h\\}‘(‘iSl ..-' i

ot

Por el Instituto Nagional d

ok Aq{gcola
\mﬁ"iﬁél

a Director General

B Jorge Armando Mora Beltran

ando Flores
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SECRETARIA.

) 0f
HAGEENGA Y CREDIFO P
SUBSECRETARIAD
~ UNIDAD DE POLITICA Y CO

sucu _ P
EGRESOS 1 z
LPRESUPuF.&tmﬁ L

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

DEL ERIBUNAL FEDEFlAL DE:C NCILIAC

ARBITRAJE:
"

:CER]
Que las presentes copias fotostaticas que sella y
concuerdan fielmente con sus originales que se tu
nueve de autos, en el expediente registrado bajo el
Generales de Traba jo .de la_Secretaria de A
Alimentacién, lo que cer,tufico pg?rf\undamento enla
Tribunal: querat de Conciliacion'y Arbitraje, en cu

curso.- En la CmQadde Mexucom ato Federal a

f

vieron a la vista y’ ‘obraban‘a fo;as ochoa cuarentax
numero 33/15 relativo al deposuto delas Condiciones
gricultura, Ganadena, Desarrollo Flural Pesca fﬁ

IFICA : e
rubrica constantesﬂera“é wrenta \y :do: f

~‘*//7

raccion IX de?artnculo 27 del Reglamenio Interior del

S
GENERAL DE ACUERDOS

| \

REZ GRIJALVA.

ION" Y- |

M

rxpllmlento al proveldo ‘del once de agosto-del-afio en
los catorce dias del mes de agosto de dos mil quince.- |



